Praesentation af Marie.
- Ledelsesveerdier: tilgaengelighed for personalet, star pad mal for paedagogikken og
rollemodeller for praksis, vejledning og retning - refleksivt og nuanceret.

Proces forar 2024
- Personalemgder:
- 28/2 Veerdier for det gode samarbejde - kende hinandens praksis
- 14/3 Metoder til kommunikation og samarbejde
- (mgl dato) Metoder til kommunikation - feedback kultur - kollegial supervision
- 14/5 Veerdier for det paedagogiske samarbejde
- 15/6 Feelles veerdier - starre feelles dag/ workshop

Bestyrelsesmgde:

Bestyrelsessamarbejde med leder. Vi taler om gensidigt samarbejde og tillid og dialog
mellem ledelse og bestyrelse, og hvordan vi karer procedurer for eventuelle klager. At vi fra
bestyrelsen er objektive og upartiske, hvis det sker.

Evt ved behov, tage fat i Barneringen som kan komme til bestyrelsesmgder, eller give
bestyrelseskurser.

Det aftales at fremadrettet pa bestyrelsesmgder mader bestyrelsesformanden 30 min. far og
gennemgar Formalia for dagen med Jens-Jacob.

Fremadrettet har vi nogle ekstra punkter pa dagsordenen til bestyrelsesmader: Busser,
trivsel (som gar under runde i huset).

APV - fra Bagrneringen har de elektronisk adgang (gratis) til spgrgsmal om trivsel anonymt
som seettes i gang snarest.

Hjemmeside er ryddet op og er naesten faerdig med at blive gennemgaet.

Sygdoms/fraveers-politik:

Personalet bliver kaldt til samtale ved mere end 10 fraveersdage om aret. Der er procedurer
for at leder ringer til personalet afhaengigt af sygdom indenfor de farste dage og taler om
status, sa der kan planlaegges tilbagekomst og planleegning af vikarer.

Sgren ansvarlig for klub/frit

Sgrens uddannelse er eendret til 6-18 arige, sa han far de unge med i fokus. Sgren er
feerdiguddannet i februar 2025. Sgren er nu ansat som leder for frit, klub og ungdomsklub
med bestyrelsens godkendelse.

Vi er netop skiftet til Barneringen 1/1-24
Vi mangler uploads af legitimation, s BDO kan godkende sidste ars regnskab og vi dermed
kan overga til Bgrneringen.

Runde i huset

Sglopper: Lzerke er stoppet grundet uddannelse. Natascha har startet fuldtid i stedet pa
stuen.

Lavestuen: Nadja er blevet fastansat, sa nu er der fuldtal i personale pa stuen.

Ny flyver: Cecilie ansat i vuggestue/bgrnehave. Maja er timeansat til maj.



Madmor: Lgbende samtaler med mulig ny kekkenansvarlig. Forhdbentlig med start senest 1.
marts.

Frit:

Gulnur afsluttet praktik

Natacha er rykket i vugge/bgrnehave

Saren er rykket mere ud som leder i klub/ungdomsklub.
Minnie er stoppet i krea - ny sgges til krea

Jargen er ansat i frit. Har veeret i gang med PAU.

En Bevaegelsesmedarbejder pa 23/t ugen er sggt.

Klub:

Farvel til Sofie og Stine

Camilla er kommet ind pa Krea - udd biolog og grafisk designer
Helle er ansat og har arbejdet med stgrre barn og teater
Mangler en pa syveerksted, stillingen er slaet op

Fokus pa paedagogik i barnehgjde. God stemning.

@konomi: Ny bus er indkgbt, men er stjalet i nat. Vi gennemgar gkonomi pa naeste
bestyrelsesmgade.

Bygninger
Christian er igang med at lede efter tiloud pa udskiftning af gamle dgre og vinduer i hele
huset.

Tv overvagning i soverum og computerrum:

Dataregistrering og tv-overvagningsloven kan give adgang til overvagning til soverummet.
Personalet bruger det til at holde gje med, om bgrnene har brug for hjeelp eller vagner og
ikke far vaekket de andre bgrn i soverummet. Det sparer pa ressourcer at kunne se bgrnene
pa ipad uden at skulle ga frem og tilbage eller bruge personale pa at holde gije.

i Computerrummet er der sket haerveerk efter kameraet er pillet ned. Personalet gnsker at
overvagning bliver genopsat.

Jens Jacob kontakter Politi, Barneringen og evt jurist, om det er i orden, at vi heenger
overvagning op med lys og lyd

Valg til bestyrelse.
Alle genopstiller til generalforsamlingen, et enkelt bestyrelsesmedlem er tvivlende.



