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Vedtzegt for den private institution Begegirden

§ 1.
Institutionens navn
Stk. 1. Den selvejende institutions navn er Bogegarden, cvr. 16293334

Institutionen har hjemsted Fredensborg Kommune, og beliggende pa adressen, Bogegarden, Brensholms-
gardsvej 2-6, 2980 Kokkedal.

Institutionen er selvejende, med en bestyrelse bestiende af et foreldreflertal.

Institutionen er tilsluttet Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (herefter benzvnt LDD).

§2.
Overordnede mal

Stk. 1. Institutionen drives som privat institution i henhold til lov om dagtilbud §§ 19 — 20 og §§ 36 — 40 samt
§§ 45 og 65 eller tilsvarende senere lovgivning.

Stk. 2. Institutionens formal er at virke som dagtilbud, fritidshjem og klub for bern i alderen 0 &r til 18 ar.

Stk. 3. Bogegdrden har plads til gennemsnitlig 45 vuggestuebern, 75 born i bernehavealderen, 80 bern i
fritidshjemsalderen samt til 206 bern/unge i klubalderen, dog saledes at der gives mulighed for den nedven-
dige fleksibilitet ift. de udsving, der normalt kan opsta i institutioner, nar der sker udskiftning i forbindelse
med f.eks. berns overgang til skole eller andet pasnings-/fritidstilbud. Saledes at der péd samme méde som
kommunale institutioner, gives mulighed for at arbejde med et gennemsnitstal pa arsbasis.

§ 3.
Institutionens formal
Stk. 1. Institutionens formél er endvidere - med respekt for de af kommunen fastsatte mal og rammer, jf. § 2

- at sikre de optimale muligheder for bernenes alsidige personlighedsudvikling samt arbejde for at skabe
kvalitet i berns liv i institutionen.

Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal, overskud ma udelukkende anvendes til for-
maélet

§4.
Institutionens ledelse
Stk. 1 Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, herunder arbejds-
giverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der — i henhold til de til enhver tid gxldende love
og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager den daglige paedagogiske ledelse og drift
af institutionen, samt de opgaver der er forbundet hermed.

Stk. 2. Lederteamet bestér af en overordnet leder og et efter neermere aftale antal afdelingsledere.

§ 5.
Bestyrelsens sammenszetning
Stk. 1 Bestyrelsen bestér af i alt 6 medlemmer, der sammenszttes siledes:
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6 medlemmer vaclges af og blandt de indskrevne berns foraldre

Det ber tilstraebes at der vaelges 2 forzldre fra hver af de 3 afdelinger Birken, Egen og Bogen.

§ 6.
Valg til bestyrelsen
Stk. 1. Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen, i samarbejde med institutionens leder, skriftlig indkalder
til foreldremede med valg til bestyrelsen. Madet skal finde stede senest udgangen af november maned.
Indkaldelse til foreldremeder sker almindeligvis med mindst 2 ugers varsel. Indkaldelse kan ske ved opslag i
institutionen, og/eller ved meddelelse til hvert enkelt barns forldre evt. elektronisk.

Ved madet bruges nedenstédende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Valg af referent

3. Valg af stemmeteellere

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter iht. vedtegterne

Efter medet underskrives referatet af den valgte dirigent, den valgte referent og den afgéende bestyrelses-
formand. I referatet indskrives endvidere det fulde navn pé de valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter,
ligesom der nedskrives hvilke bestyrelsesmedlemmer der forsatter i bestyrelsen.

Pé foreldremedet redegor den siddende bestyrelse for arbejdet i &ret der er gaet, ligesom institutionens leder
orientere om institutionens arbejde. Begge dele til forldrenes orientering.

Stk. 2. Bestyrelsen foraldrevalgte medlemmer vaelges for en 2 arig periode. Valgt er de personer der opnar
flest stemmer.

Stk. 3. Der kan vaelges indtil 2 suppleanter, som indtrader i bestyrelsen, hvis de under stk. 1. naevnte besty-
relsesmedlemmer, p4 grund af sygdom eller bortrejse far lengerevarende forfald i mere end 2 maneder eller
helt udtraeder af bestyrelsen. I sidst navnte tilfelde indtreder suppleanten for den resterende valgperiode.
Suppleanter er de personer der ikke opnar valg til bestyrelsen. Rekkefolgen sker iht. stemmetal.
Forzldrerepraesentanter i bestyrelsen udtraeder fra den dato barnets tilknytning til institutionen opherer.
Suppleanter valges for et ar ad gangen og indtrader i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.

Stk. 4. Er der ikke valgt suppleanter for forzldrereprasentanterne, skal der inden for 4 uger, fra forfaldet er
bestyrelsen bekendt, afholdes forzldremede med suppleringsvalg til bestyrelsen. Det nyvalgte bestyrelses-
medlem indtreder herefter i resten af valgperioden.

Stk. 5. Ilige ar velges 3 forzldrereprasentanter og i ulige ar vaelges 3 foraeldrereprasentanter. Valgperioden
pabegyndes umiddelbart efter valget.

Stk. 7. Der kan kun stemmes ved personligt fremmeode.
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§7.
Stemmeret og valgbarhed
Stk. 1 Foreldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende forzldrereprasentanter i be-
styrelsen. Ved afstemningen kan der afgives 2 stemmer pr. barn i indmeldt/gdende i institutionen. Der vil i
seerlige situationer kunne tillegges andre end de biologiske foraldre valgbarhed og valgret. Dette kraever dog
forudgéende institutionsbestyrelsens godkendelse.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foreldrereprasentanter.

Stk. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest stemmer.
tilfzelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afgerelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder
der omvalg sted mellem de kandidater, der har fiet lige mange stemmer.

§ 8.
Bestyrelsens konstituering
Stk. 1 Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en nastformand.

§9.
Bestyrelsens arbejde
Stk. 1. Bestyrelsen afholder mindst 4 meder arligt, hvoraf mindst de tre skal vare pa institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 3. Bestyrelsesmoder indkaldes og ledes af formanden eller ved dennes forfald af naestformanden.
Hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst 2 medlemmer - indkalder til mede, kan 3 medlemmer
indkalde til mede med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmode sker normalt skriftlig med mindst 1 uges varsel. Sammen med ind-
kaldelsen fremsendes dagsorden for medet med angivelse af de sager der er til behandling.

Stk. 5. Bestyrelsen udover sin virksomhed i sine moder og bestyrelsens afgorelser traffes, medmindre andet
er bestemt i vedteegten eller i forretningsordenen, ved almindelig flertalsbeslutning. Ved stemmelighed bort-
falder forslaget.

Stk. 6. Beslutninger omhandlende:

Lederansattelser,
ansattelser i almindelighed,
institutionens formue,
ejendomsforhold

kraver dog kvalificeret flertal (5/6).

Stk. 7. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger fores enten en protokol, der underskrives af de
i modet deltagende bestyrelsesmedlemmer, eller der udarbejdes et skriftligt referat, der tilstilles samtlige
bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter medet, og godkendes pa det efterfolgende mode. Ethvert besty-

relsesmedlem, sével som institutionens leder, kan forlange at f& sarstandpunkter eller mindretalsopfattelser
fort til referat.
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Med sin underskrift bekrefter de deltagende medlemmer modets afholdelse og at referatet er i overensstem-
melse med det behandlede og besluttede.

Stk. 8. Bestyrelsen fastsatter herudover selv sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig. Forretnings-
ordenen er en pracisering af bestyrelsens arbejdsform og en bestemmer omfanget af eventuel delegering af
opgaver

Stk. 9. Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, ar de til enhver tid siddende bestyrelsesmedlemmer,
samt institutionens ledelse ved deres indtrazden i bestyrelsen, hhv. inden stillings tiltreden, er gjort bekendt
med indholdet af institutionens vedtwgt, bestyrelsens forretningsorden, ovrige i institutionen galdende ret-
ningslinjer, samt andre regler mv. der er fastsat af bestyrelsen.

§ 10.

Ovrige deltagere i bestyrelsens moder
Stk. 1. Institutionens ledelse deltager i bestyrelsens moder som bestyrelsens sekretaer / sagsbehandler uden
stemmeret.
Institutionens medarbejdere har ret til at lade indtil 2 af dem valgt, fastansat padagogisk medarbejder, delta-
ge i bestyrelsens meder uden stemmeret.
De to medarbejderreprasentanter veelges s der kan deltage en personalereprasentant fra hver af de to afde-
linger. Medarbejderreprasentanter bliver valgt/udpeget af personalet i de 2 afdelinger.

Stk. 2. Bestyrelsen beslutter, om der skal indkaldes relevante personer til mederne.

§ 11.
Tavshedspligt

Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig tavs-
hedspligt, der fortsatter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne tavshedspligt og mod-
tage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering.

§ 12.

Bestyrelsens kompetence
Stk. 1. Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og ekonomiske anliggender varetages under hensyn
til institutionens formal, og de love og regler der til enhver tid gzlder for institutionens ledelse og drift.

Stk. 2. Indgdelse og ophevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kraever
bestyrelsens tilslutning.

Stk. 3. Beslutning om ophavelse eller @ndring af tilknytnings- og samarbejdsforholdet med LDD, eller til
beslutning vedrerende institutionens egenkapital og formueforhold kraves 5/6 blandt samtlige bestyrelses-
medlemmer.

Belaning og pantsztning af institutionens faste ejendom, Brensholmsgardsvej 2-6, 2980 Kokkedal, kraever
godkendelse af Fredensborg Kommune.
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§13

Optagelseskriterier
Stk. 1. Institutionen er tilgeengelig for alle born.

Stk. 2. Optagelse i institutionen sker iht. anciennitet p ventelisten dog under hensyntagen til at soskende til
nuverende eller tidligere bern i institutionen har fortrinsret til institutionens pladser.

Stk. 3. Der kan ved optagelse tages hensyn til bernegruppens sammensaetning f.eks. alder.

§ 14
Udmeldelse / opsigelse af bern

Stk. 1. Udmeldelse af et barn skal foreg skriftligt med et varsel pa to maneder til den 1. i en méned.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen kan opsige et barn hvis foreldrebetalingen ikke er indbetalt inden 8 dage efter
betalingsfristens udleb og institutionen efterfolgende har rykket 2 gange skriftligt for betalingen. Der skal
minimum vere tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger, for opsigelse med en uges varsel kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen kan opsige et barn, hvis forzldrene modarbejder institutionens formal og arbejde i en
sddan grad, at det pavirke institutionens psykiske arbejdsmilje. Opsigelse kan ferst finde sted, efter at institu-
tionsledelsen har sogt at genetablere gode samarbejdsrelationer.

Opsigelse vil i givet fald ske skriftligt med 28 dages varsel til den 1. i en méaned.

§ 15.

Foraeldrebetaling
Stk.1. Bestyrelsen fastleegger selv foreldrebetalingens storrelse.

Stk. 2. Séfremt der optages bern i institutionen, der ikke er berettiget il plads i kommunalt dagtilbud, hvor-
ved kommunen ikke yder tilskud, kan bestyrelsen fastsatte gget serskilt foraeldrebetaling svarende til det
kommunale tilskud pr. barn.

Stk. 3. Regler om nedswttelse eller bortfald af foreeldrebetalingen samt regler om seskenderabat, er ogsé
geldende for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af privatinstitutionen at gore foraldrene bekendt med
reglerne om nedseettelse eller bortfald af forzldrebetalingen.

Stk. 4. Privatinstitutionen varetager selv opkravning af forzldrebetalingen. Bestyrelsen kan vaelge at udlici-
tere opkravningen.

§ 16.
Abningstider

Stk. 1. Institutionen har abent alle hverdage. Bestyrelsen fastsetter den daglige abningstid inden for en

ugentlig abningstid, der som minimum svarer til beregningsgrundlaget for stotrelsen af det kommunale til-
skud.

Stk. 2. Institutionen kan holde lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner.

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte yderligere lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke institutionen
for pasningsforpligtigelser i forhold til de bern, der er indmeldt i institutionen.
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§17.
Madordning

Stk. 1. foreeldre med bern i alderen 0 r til skolestart har mulighed for ved afstemning mulighed for at fra-
velge frokostordning.

Beslutningen traffes ved simpelt flertal af forzldre, der har bern i institutionen.

Hvert barn tillegges én stemme ved afstemningen, som foregér skriftlig hver andet &r pa bestyrelsens foran-
ledning.

Afstemning finder sted senest juni maned i lige &r. Frokostmaltidet kan tidligst ophere, senest 6 maneder
efter forzldrenes evt. beslutning om fravalg er modtaget af privatinstitutionen. Resultatet af afstemningen vil
have virkning fra januar i det efterfolgende kalenderar.

Bestyrelsen tilrettelaegger afstemningen og de konkrete regler og konsekvenser af en beslutning. Ved af-
stemningen skal hvert barns foreeldre have mulighed for at stemme i en periode pa ikke mindre end 2 uger.

Ved afstemningen skal det afklares om:

1. Maden kebes feerdiglavet udefra

2. Maden kebes delvist tilberedt; Noget kraever opvarmning, andet tilberedes fra bunden
3. Maden tilberedes fra bunden i bernehusets kekken

N

Bestyrelsen offentligger resultatet af foraldrenes afstemning ved opslag i institutionen eller pa institutionens
hjemmeside.

Forste afstemningen foregér senest i august 2020.

§ 18.

Anseettelser og afskedigelser
Stk. 1. Bestyrelsen ansztter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat i det godkendte bud-
get.

Stk. 2. Anszttelser og afskedigelser, herunder anszttelse og afskedigelse af leder, kraever tilslutning i besty-
relsen jf. § 9 stk. 6.

Stk. 3. Bestyrelsen kan, efter nzermere skriftlig indgaet aftale herom, i et vist omfang delegere ansettelses-
kompetence til institutionens leder. Uddelegeret kompetence kan altid tilbagekaldes.

Stk. 4. Institutionens fastansatte personale skal sikres med indflydelse i forbindelse med fastansattelse af
nye medarbejdere. De nazrmere regler for en sddan medindflydelse, der skal omfatte personalets ret til at
afgive indstilling ved nyansattelser, fastsattes af bestyrelsen i bestyrelsens forretningsorden, eller skriftlig
for hvert enkelt tilfaclde fastlagte retningslinjer.

§ 19.
Forpligtelse

Stk. 1. Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraeves underskrift af bestyrelsens formand og
i dennes varige forfald, nestformand sammen med et andet bestyrelsesmedlem.

§ 20.
Haeftelse

Stk. 1. Institutionen hafter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens gaelds-
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forpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse med dansk
rets almindelige ansvarsregler.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for s vidt angar dispositioner vedrerende institutio-
nens daglige drift.

§ 21.

Institutionens nedlaeggelse
Stk. 1. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen, eller dens opher som selvejende institution kraever til-
slutning af 5/6 blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Ved institutionens nedlaggelse skal dens egenkapital/formue med tilslutning fra 5/6 af bestyrelses-
medlemmer anvendes til et tilsvarende socialt eller sundhedsmassigt formal, fortrinsvis i Fredensborg
Kommune.

Fredensborg Kommune skal godkende at anvendelse af evt. egenkapital/formue sker iht. vedtagterne

Stk. 3. Kan det fornedne flertal, jf. stk. 1. og stk. 2., ikke opnas, kan formanden indkalde til et nyt bestyrel-

sesmode, med kun det pagzldende punkt pa dagsordenen, og beslutning kan pa et sddant mede vedtages med
tilslutning fra 4 bestyrelsesmedlemmer.

§ 22.
Aindring af vedtzegter

Stk. 1. Zndringer af vedtagterne kraever tilslutning fra 5/6 bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Vedtegts@ndringer skal tillige godkendes af Fredensborg Kommune, hvad angar institutions for-
mélsparagraf, anvendelse af evt. egenkapital/formue ved institutionens eventuelle nedlaggelse, samt at ved-
teegterne overholde geldende lov samt méal og rammer (§§ 1 og 2 samt § 20).

Vedtagterne erstatter vedtaegter vedtaget af bestyrelsen 16/9 2015.

Vedtaget pa bestyrelsesmodet den

Vedtagterne traeder i kraft pr. 1/3 2019.

Dato:

Undlershia a‘%>‘;]/,wwm

Bestyrelsens formand og evt. evrige bestyrelsesmedlemmer.




