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Dagsorden for tilsynsdialogen:

1. Gennemgang af selvregistreringsskema
2. Arbejdet med anbefalinger fra sidste ars tilsyn
3. Praesentation af konsulentens observationer og faglig dialogguide
De 6 tilsynsomrader: |
1) Arets udvalgte fokusomrdde — inddragelse af bgrns perspektiver
2) Relation og samspil — bgrn i udsatte positioner
3) Kommunikation og sprog samt fysisk indretning
4) Organisering af de paedagogiske laeringsmiljger
5) Samarbejde med foreeldre om bgrns lzering
6) Systematik, metoder og evalueringskultur
4. Opsamling

Dato og tidspunkt observation - det uanmeldte tilsyn:
25. januar 2022

Dato for den paedagogiske tilsynsdialog:
4. marts 2022

Tilstede til tilsynsdialogen:
Daglig leder Katrine Drager
Paedagog Annette Leth Hansen
Paedagog Katja Kielberg
Padagog Karina Djgrup

Paedagogisk konsulent :
Susanne Sgholt
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Nedenstdende anbefalinger blev givet

ved sidste tilsyn?
Udfyldes i forvejen af paedagogiske konsulent

Hvordan har dagtilbuddet arbejde med

anbefalingerne?
Fremlaegges ved tilsynsdialogen

G8 i hgjere grad i garderoben i mindre
grupper, s& der er mere og ro og rum for
fordybelse mellem bgrn og voksne. Selvom
det synes roligt, er der meget bgrnene skal

Drgft gerne hvad det paedagogiske
leeringsmiljo i garderoben skal give til
bgrnene fx ift. selvhjulpenhed, samspil
mellem bgrnene og bgrn og voksne.

forholde sig til, da flere er i dialog samtidig.

Vi har pa personalemgder haft drgftet
vigtigheden, veerdien og bgrneperspektivet i
at ga i garderoben i sma grupper, samt
hvilket laeringsmiljg vi tilbyder bgrnene i
netop garderoben. Der er blevet udarbejdet
mal for hvordan personalet kan understgtte
det enkelte barns selvhjulpenhed og
handlekompetence netop i denne stund.
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GELSE AF BORNS PERSPEKTIVER i leg, aktiviteter

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Det paedagogiske personale giver plads til at bgrn kan udtrykke sig fx kreativt og
motorisk samt at bgrnene kan vasre nysgerrige og undersggende pa verden omkring
dem.

Det peedagogiske personale inviterer bgrnene til at veere aktivt deltagende

Det peedagogiske personale inddrager bgrnenes perspektiver i tilrettelaaggelsen af det
paedagogiske lzeringsmiljg.

Det paedagogiske personale justerer laeringsmiljget, sa det giver mening for bgrnene.
Leeringsmiljget tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv, i hverdagssituationer,
bgrneinitierede aktiviteter og voksenplanlagte forlgb

Behov for ny/aendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
den padagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

Det ses at det paedagogiske personale giver plads til at bgrn kan udtrykke sig fx
kreativt og motorisk samt at bgrnene kan vaere nysgerrige og undersggende pa
verden omkring dem. Det paedagogiske personale understgtter det som bgrnene viser
interesse for. Materialer er placeret i barnehgjde s3 bgrnene kan blive inspireret til at
igangsaette aktiviteter.

Det ses at det paedagogiske personale inviterer bgrnene til at veere aktivt deltagende.
Eksempelvis er bgrnene en aktiv del af borddaekning, de haelder selv vand op og
smgrer deres madder. De voksne inviterer ligeledes til dialog ved maltidet. Ved
samlingen inviteres en af bgrnene til at st for det. Den voksne siger: “velkommen til
din samling”. Den voksne guider barnet til at vaelge sang, flytte piktogrammer, telle
kammeraterne mv. Bgrnene inddrages ligeledes i valg af temaer som fx
superheltecirkus

Det ses at det paedagogiske personale inddrager bgrnenes perspektiver i
tilrettelaeggelsen af det paedagogiske leeringsmiljg. Der arbejdes med temaer som er
justeret i forhold til bgrnegruppens alder og udviklingsniveau. Det padagogiske
personale justerer Igbende lzeringsmiljget, sd det giver mening for bgrnene.
Leeringsmiljget tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv, i hverdagssituationer,
bgrneinitierede aktiviteter og voksenplanlagte forlgb. Fx i garderoben hvor den
voksne faciliterer en aktivitet omkring begreber og bevasgelse. Bgrnene skiftes til at
vaelge hvad de skal ggre i aktiviteten.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

» Veer bevidst om balance mellem tydelige rammer og stram styring ved

samlingsstunder.
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Relation og samspil - bgrn i udsatte positioner

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

e Det padagogiske personale har gje for at alle bgrn er en del af et bgrnefaellesskab, der
giver alle bgrn lige muligheder for deltagelse.

e Det padagogiske personale inddrager de bgrn der sidder passivt, ikke selv formar at
komme ind i legen, gar formalslgst rundt eller kommer til at forstyrre legen for andre,
med at komme ind i eller vedligeholde en leg eller konstruktiv aktivitet.

e Det padagogiske personale er legende i deres samspil for at gge alle bgrns
deltagelsesmuligheder.

e Det padagogiske personale retter deres opmaerksomhed mod bgrnene, det
paedagogiske personale er smilende, lydhgre og imgdekommende overfor alle bgrn.

Behov for ny/andret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den peedagogiske
den padagogiske indsats indsats kvalitet
X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

e Det ses ofte at det paadagogiske personale har gje for at alle bgrn er en del af et
bgrnefeellesskab, der giver alle barn lige muligheder for deltagelse. Fx sidder det
paedagogiske personale pa gulvet blandt bgrnene omkring leg med duploklodser, og
veksler her mellem at ga bag ved, ved siden af og foran i alt efter behov.

e Det ses jeevnligt at det paedagogiske personale er legende i deres samspil for at gge
alle bgrns deltagelsesmuligheder. Eksempel i ved samlingsstund i vuggestuen i
forbindelse med rim og remser, der sikrer at alle bgrnene er optagede af aktiiteten.

o Det ses ofte at det padagogiske personale retter deres opmarksomhed mod
bgrnene, det paedagogiske personale er smilende, lydhgre og imgdekommende
overfor alle bgrn.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Fortsaet det gode arbejde med at fordele bgrn i mindre grupper, sa I sikrer gode
betingelser for fordybelse og naerveerende samspil mellem bgrn og voksne.
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3. Kommunikation og sprog og fysisk indretning

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

e Det paedagogiske personale indgdr i naervaerende samspil og laengerevarende dialoger,
de stiller abne og nysgerrige spgrgsmal og giver plads til barnets
oplevelser/fortaellinger.

e Det padagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med en sammensaetning
der giver alle bgrn mulighed for at gve og udforske sproget.

e Der er mange (4 -6) gode afgraensede og tematiserede legeomrdder med inddragelse af
vaeggene. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til r&dighed for
bgrnene.

e Der er gjort klar til dagen. Legetgj og materialer er stillet indbydende op, sa bgrnene
inspireres til lege og aktiviteter.

e Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrdder med hgj og lav aktivitet
placeret vaek fra hinanden.

Tilsynsomrade 3

Behov for ny/aendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

e Det ses ofte at det paedagogiske personale indgar i naervaerende samspil og
lengerevarende dialoger. Det ses fx i forbindelse med frokosten hvor det
paedagogiske personale lytter interesseret i bgrnenes fortaellinger og stiller nysgerrige
spgrgsmal til bgrnene.

e Det ses ofte at det psedagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med en
sammensatning der giver alle bgrn mulighed for at gve og udforske sproget. Det ses
eksempelvis ved maltiderne og ved aktiviteter

e Der ses mange (4 -6) gode afgraensede og tematiserede legeomrader med
inddragelse af veeggene. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til
rédighed for bgrnene. Der er eksempelvis tumleomrade, laesekrog, kreaomrade,
dukke/kgkkenkrog mv.

e Der er jeevnligt gjort klar til dagen. Legetgj og materialer er stillet indbydende op, s3
bgrnene inspireres til lege og aktiviteter.

e Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrader med hgj og lav
aktivitet placeret veek fra hinanden.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Drgft og aftal hvordan I sikrer et lzeringsmiljg p& legepladsen som bade er
inspirerende for bgrnene og sprogunderstgttende.

» Til kvalificering af de fysiske laeringsmiljger anbefales det, at I, i hgjere grad
inddrager vaeggene til at understrege rummet tema.
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4. Organisering af de p=dagogiske leringsmiljger

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

o Det paedagogiske personale skaber vilkér for legen, s& bgrnene indgar i gode og
berigende legeoplevelser med hinanden.

e Det paedagogiske personale er aktiv i forhold til at facilitere og udfordre legen, bade i
forhold til at stgtte bgrn, der har sveert ved at lege og generelt.

e Det paadagogiske personale fordeler og sig hensigtsmzessigt i forhold til bgrnene, samt
placerer sig i bgrnehgjde vendt mod bgrnene.

o Det paedagogiske personale lytter til, understgtter og fglger alle bgrnene i deres verbale
og non-verbale udtryk, og tilpasser Iaerlngsm|IJ¢et sa det giver mening for bgrnene.

e Det paedagogiske personale hjaelper i konflikter, som bgrnene ikke selv kan Igse, ved at
tale om, hvad der er sket og ved at inddrage dem i Igsningen.

Tilsynsomrade 4

Behov for ny/aendret af Tilpas den paesdagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:
Vuggestue: Formiddagsmad. Bgrn og voksne er fordelt ved 2 borde.

o Det ses ofte at det paedagogiske personale skaber vilkar for legen, s& bgrnene indgar
i gode og berigende legeoplevelser med hinanden. Det ggr de eksempelvis ved at
facilitere og udfordre legen, fx i leg med duploklodser og udklaednmgstﬁ]

e Det paedagogiske personale er fordelt blandt bgrnene og indgar i samspil og dialog
med bgrnene.

o Det paadagogiske personale fordeler sig hensigtsmaessigt i forhold til bgrnene, samt
placerer sig i bgrnehgjde vendt mod bgrnene. Eksempelvis er to voksne i faerd med at
modtage nye bgrn, de er derfor pd stuen med en lille gruppe af bgrn mens en voksen
er pa legepladsen med de resterende bgrn. Det skaber gode betingelser for ro og
naervaerende samspil.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> 1 forbindelse med maltider vil det vaere hensigtsmaessigt at lave en bakke klar til
hvert bord, med alt det I skal bruge, sa der sikres ro til fordybelse mellem bgrn og
voksne.
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Foreeldresamarbejde

Dialogen foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Hvordan anvender dagtilbuddet de forskellige fora som fx foraeldremgder,
foraeldresamtaler hente / bringe situation og arrangementer til at szette bgrns laering
pa dagsorden?

Hvordan samarbejder dagtilbuddet med foraeldrene om barnets trivsel, laering, udvikling
og dannelse?

Hvordan samarbejder dagtilbuddet med foraeldrene i forhold til at understgtte barnets
leering i familien?

Hvordan samarbejder dagtilbuddet med foraeldrene om bgrnenes overgange fra hjem til
dagtilbud og til SFO og skole

Behov for ny/aendret af Tilpas den peedagogiske Vedligehold den psedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X
Begrundelse

Dagtilbuddet anvender fora som fx foraeldremader, foraeldresamtaler, hente / bringe
situation og arrangementer til at seette bgrns Iaermg pd dagsorden. Der udarbejdes
aktivitetsplaner som familierne far med hjem, s& de kan tale med bgrnene om de
forskelllge aktiviteter der arbejdes med i dagtilbuddet. Der laegges opslag pa famly,
sa foraeldrene kan f& indblik i det daglige padagogiske arbejde.

Dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om barnets trivsel, leering, udvikling og
dannelse fx ved at koble de forskellige laereplanstemaer og fokusord fra sproggaven
til de rutiner og aktiviteter der arbejdes med og opfordrer familien til at understgtte
arbejdet hjemme.

Dagtilbuddet samarbeJder med foreeldrene om bgrnenes overgange fra hjem til
dagtilbud fx sender den pdgaeldende stue brev til det kommende barn og dets
foraeldre med billeder af bgrn og voksne fra den stue hvor barnet skal starte. Barnene
tegner ligeledes tegninger til det kommende barn, s& bgrn og familie fgler sig
velkommen. I forhold til overgang fra dagtilbud til SFO og skole afholdes der
overgangssamtaler og besgg i skoleregi, s bgrnene har set rammerne og mgdt de
voksne inden de starter i SFO og skole.

>

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

Til det Igbende fokus pd et godt samarbejde med forzeldre, kan I finde inspiration i
felgende link: https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/det-paedagogiske-
grundlag/foraeldresamarbeijde
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Systematik, metoder og evalueringskultur

Dialogen foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Hvordan anvendes data til at justere og kvalificere praksis, fx sprogtrappen,
sprogvurderinger, bgrnemiljgvurdering og praksisfortaellinger?
Hvilke metoder anvender dagtilbuddet til at understgtte og udvikle bgrns sproglige,

sociale og emotionelle udvikling. Fx Sproggaven, legemanuskripter og fri for mobberi?
Hvordan arbejder dagtilbuddet med Igbende refleksion over egen praksis?

Hvilke metoder anvendes til refleksion?

Hvilken systematik og metoder anvendes til evaluering?

Hvordan inddrager dagtilbuddet bgrnenes perspektiver i planleegning og evaluering af
det paedagogiske laeringsmiljg?

Hvordan arbejder dagtilbuddet systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud
og fra dagtilbud til SFO og skole?

Tilsynsomrade 6

Behov for ny/eaendret af Tilpas den pasdagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X
Begrundelse

Dagtilbuddet anvender data fra fx sprogtrappen, sprogvurderinger og
bgrnemiljgvurderinger til at justere og kvalificere praksis

Dagtilbuddet anvender ‘fri for mobberi’ og ‘sproggaven’ til at understgtte og udvikle
bgrns sproglige, sociale og emotionelle udvikling

Dagtilbuddet arbejder Igbende med refleksion over egen praksis pa stuemgder,
personalemgder og i reflekterende teams

Dagtilbuddet har udarbejdet en raekke refleksions- og evalueringsvaerktgjer t||
forskellige formal. Det paedagogiske personale oplever at det sikrer understgttelse af
hgj faglig kvalitet og Igbende udvikling af praksis

Dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiver i planleegning og evaluering af det
padagogiske laeringsmiljg via demokratiske afstemninger og dialog anvendes som
evaluering af rutiner og efter endt aktivitet

Dagtilbuddet arbejder systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra
dagtilbud til SFO og skole. Dagtilbuddet laver aftaler med de skoler som bgrnene skal
starte pa ift. besgg og overlevering, sa barnets trivsel, lzerings og udvikling sikres pa
bedste vis

>

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

Implementering af legemanuskripter pd legepladsen kan vaere med til at sikre, at I
som paedagogisk personale far understgttet et inspirerende og sprogrigt legemiljg.
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7. Eventuelt: dagtilbuddets skriftlige styrkede paedagogiske laereplan

Er der punkter dagtilbuddets skriftlige paedagogiske lzereplan, den psedagogiske konsulent
gnsker belyst?

Der ses fin overensstemmelse mellem de beskrevne paedagogiske laereplaner som ligger

tilgeengelige pa dagtilbuddets hjemmeside og den observerede praksis. Der er ikke behov for

yderligere uddybning.

8. Opsamling

praksis?

P& baggrund af dialogen, hvad er dagtilbuddets fremadrettede fokus i forhold til udvikling af

Leder

Vil bl.a. have fokus pa:

Skabe sma professionelle
laeringsfaellesskaber i p-
gruppen

Fortsaette med at
understgtte arbejdet med
den paadagogiske
ugeopgave

Lgbende fokus pa
udvekslingstone og
minimering af afbrydelser
Genbesgge aftaler pa
legepladsen ift.
legepladskultur og den
paedagogiske rolle. Samt
intro til nye medarbejdere

Ved at - eksempelvis:

e Ledelse teet pd den paedagogiske
praksis ved at observerer og give
sparring til det paedagogiske
personale.

Personale

Vil bl.a. have fokus pa:

Genbesgge legepladskultur
F& 'fri for mobberi’
tydeliggjort igen pd alle
stuer

Genoptage
foraeldrearrangementer

Ved at - eksempelvis:

Aftaler om samarbejde / opfglgning med den paedagogiske konsulent

pa

Det vurderes at der er behov for, at ledelsen gennemgar Fredensborg Kommunens
hygleJneveJIednmg ift. handhygiejne, da flere medarbejdere har neglelak, ringe og armband
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Dagtilbuddets arbejde med tilsynsrapporten

e Indeholder tilsynsrapporten faktuelle fejl?

Nej

¢ Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af?

- Udvikling af flere legekasser fx til legepladsen.

- Hvordan sikrer vi os i endnu hgjere grad (udover at tilsende materiale osv. som vi allerede
ger), at nyt personale far det samme teoretiske fundament, som resten af personalegruppen?

e Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets anbefalinger?

Veer bevidst om balance mellem tydelige rammer og stram styring ved samlingsstunder:
- Jeg vil veere deltagende observatgr i samlingsstunden for at undersgge bgrneperspektivet.

Fortseet det gode arbejde med at fordele bgrn i mindre grupper, s§ I sikrer gode betingelser
for fordybelse og neerveerende samspil mellem bgrn og voksne:

- Vi vil fortsat organlsere vores temaer og vores dagligdag fx rutinerne, sa vi fordeler os i sma
grupper og dermed far understgttet naervaeret og bgrnenes fordybelse.

Droft og aftal hvordan I sikrer et laeringsmilje p8 legepladsen som b&de er /nsp/rerende for
bgrnene og sprogunderstgttende:

- Vi vil fortsat bruge vores legekasser pa legepladsen og inddrage rytmik, som et redskab til
feelles opmaerksomhed, samt sproglig og motorisk udvikling. Vi vil sikre os at nye
medarbejdere kender til hvordan legekasserne bruges, samt udvikle pa vores legekasser.

Til kvalificering af de fysiske leeringsmiljoer anbefales det, at I, i hgjere grad inddrager
vaeggene til at understrege rummet tema:

- De enkelte stuer inddrager altid vaeggene ift. at synligggre det aktuelle tema, som de
arbejder med, og dermed understgtte det feelles tema og den feelles opmaerksomhed i
lzeringsmiljget. Det vil vaere forskelligt hvor meget der kan ses pa vaeggene ift. hvor langt vi er
i temaet (om det er i temaets begyndelse eller slutning). Personalets og ledelsen oplevelse ift.
ovenstaende &n at vi som temaet/maneden skrider frem, mangler veegplads. Vi vil veere
nysgerrige pa om de forskellige legekroge kan understfzsttes endnu mere af billeder.

I forbindelse med méiltider vil det vaere hensigtsmaessigt at lave en bakke klar til hvert bord,
med alt det I skal bruge, s& der sikres ro til fordybelse mellem bgrn og voksne:

- Vi vil i endnu hgjere grad sgrge for at fa fordelt maden fra madvognen til bordene ved
formiddagsmaltidet i vuggestuen sdledes, at vi ikke skal hente mad fra vognene.
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Til det Igbende fokus p& et godt samarbejde med foraeldre, kan I finde inspiration i folgende
link: https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/det-paedagogiske-
rundlag/foraeldresamarbejde:

- Dette materiale er allerede implementeret i institutionen, og er en del af maden at teenke
foraeldresamarbejde pa.

Implementering af legemanuskripter pd legepladsen kan vaere med til at sikre, at I som
paedagogisk personale f8r understgttet et inspirerende og sprogrigt legemiljo:

- Legemanuskripter er en del af det laereplanskursus som personalet allerede er i gang med pa
Fredensborg Kommune. Der vil dermed blive en naturlig og Igbende udforskning og afprgvning
fra personalets side ift. legemanuskripter, som ledelsen vil understgtte.

Det vurderes at der er behov for, at ledelsen gennemg8r Fredensborg Kommunens
hygiejnevejledning ift. hdndhygiejne, da flere medarbejdere har neglelak, ringe og armb8nd
pa:

- Vi vil i ledelsesteamet gennemgd Fredensborg Kommunes hygiejnevejledning.

e Hvordan vil den daglige leder sikre at kvaliteten fastholdes eller udvikles?

- For at bevare kvaliteten i lzeringsmiljget og den hgje faglighed, vil jeg fortsat have fokus pa
ledelse taet pa praksis - faglig ledelse.

- For béde at fastholde den gode praksis og samtidig sikre en Igbende udvikling, vil jeg
fortseette vores Igbende og systematiske tilgang til evaluering af vores praksis gennem
inddragelse af vores forskellige skemaer/evalueringsvaerktgjer/ugeopgaver. Jeg oplever at det
er en meget virksom made ift. at fastholde og udvikle kvaliteten i praksis.

Dato og underskrift dagtilbuds leder:

22. marts 2022

Dato og underskrift peedagogisk konsulent:

o

11. marts 2022

Radhuset ¢ Egevangen 3 B ¢ DK-2980 Kokkedal ¢ Telefon 77 56 50 00 ¢ fredensborg@fredensborg.dk e
www.fredensborg.dk




