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Hvilke leerings-situationer, Fritidshjem:
aktiviteter og leg iagttager
konsulenten i institutionen under
tilsynet?

e Bgrnene ankommer og de voksne tager imod ved ’torvet’.
e Voksenstyret aktivitet i "Hallen’
e Bgrneinitieret leg

(udfyldes af konsulenten) Malervaerksted

Fritidsklub:

e Ankomst og de voksne byder velkommen

e Madcafé

e Aktiviteter i de forskellige laeringsrum: Sy veerksted,
kreativitetsrum, bordtennis, gamerrum

Hvordan opleves stemningen i Feelles for begge afdelinger er, at de voksne er imgdekommende,
institutionen generelt? smilende og naerveerende i deres samspil med bgrnene.

Kom med konkrete eksempler. Fritidshjem:

(udfyldes af konsulenten) e Fx saetter en voksen sig pa hug og lytter interesseret i et barns

forteelling som barnet har illustreret i en bog med tegninger.
e Daen voksen gar forbi de forskellige laeringsrum og siger 'der
er hal’, vaekker det begejstring og bgrnene kommer Igbende.

Fritidsklub:

¥n FRIKOMMUNE
5 -FRISAT OFFENTLIG SEKTOR
Radhuset « Egevangen 3 B « DK-2980 Kokkedal - Telefon 72 56 50 00 » fredensborg@fredensborg.dk «

www.fredensborg.dk




e Fx Et par bgrn ankommer til klubben. En voksen siger: ”Hej
drenge!” Har | husket at der er lan fredag? Bgrnene: ”Ja, vi har
tilmeldt os!” Den voksne: "Hvor er | bare awesome!”

e De voksne er fordelt i de forskellige leeringsrum og indgar i
dialog og pjatter med bgrnene, til bgrnenes store begejstring.

Seerligt for fritidshjem:

B@rn som benytter fritidshjem
forud for skolearets begyndelse,
skal i perioden indtil skolepligten
indtraeder, enten arbejde med de
kompetencemal der arbejdes med i
bgrnehaveklassen, jf.
folkeskoleloven eller temaerne i
den paedagogiske leereplan jf.
dagtilbudsloven. Hvad arbejder |
med?

Og hvordan reflekteres der over
dette?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi arbejder videre med temaerne i de paedagogiske laereplaner.

Vores skema er tilrettelagt saledes at bgrnene skal prgve noget
forskelligt alle dagene.

Vi har seerligt fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed, deres sociale
udvikling og kendskab til lokalmiljget.

Vi har forskellige aktiviteter fordelt over en uge, s& bgrnene far
mulighed for at prgve sig selv af i de forskellige leringsrum vi tilbyder
pa fritidshjemmet.

Dette reflekteres der Ipbende over pa personalemgder, samt vi
evaluerer forlgbet efter sommerferien.

Hvordan arbejder | med at fremme
bgrns sproglige, aestetiske og
kropslige udtryksformer, sundhed
og kendskab til naturen?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi har to veerksteder som har fokus pa zestetiske udtryksformer.

o n

Derudover har vi pa "torvet” tegning og kreative aktiviteter.

Pa legepladsen har vi byggelegetgj og sandkassen danner rammen om
kropslige og aestetiske udtryksformer.

| perioder kan de bgrn der gnsker det vaere med til at lave teater.
Bgrnene far tildelt roller de skal gve replikker til. De hjzelper
derudover ogsa med at lave rekvisitter. Hele forlgbet bliver afsluttet
med forestilling hvor foraldre bliver inviteret.

Vi spgrger anerkendende og nysgerrigt ind til bgrnene og lader dem
tage den tid de har brug for, for at fa fortalt om deres ideer, drgmme,
oplevelser mm.

Hvert ar laver vi projekt “naturambassadgrerne” som er et projekt
bgrnene kan melde sig til. Her skal bgrnene ud i naturen og finde
forskellige dyr, insekter, blade o. Lign. Projektet bliver udstillet pa
fritidshjemmet sa det bliver synliggjort for de andre bgrn.

Vi tilbyder hver dag aktiviteter i hallen sa bgrnene kan bruge deres
kroppe og veere i bevaegelse.
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Hvordan afspejles ovenstaende i
praksis?

(Udfyldes af konsulenten)

e Via forskellige kreative processer og aktiviteter som bgrnene

kan deltage i

e Bevaegelsesaktiviteter ude og inde som fx hal, multibane,
cykelbane

e Rollespil

e  Aktiviteter omkring bal

Hvordan og pa hvilken made giver |
bgrn medbestemmelse, medansvar
og forstaelse for demokrati?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi har hverdagsdemokrati. Bgrnene er selv med til at bestemme deres
dag og har indflydelse pa hvilke aktiviteter de gnsker vi skal lave.

Vi har en idekasse, hvor bgrnene kan leegge deres gnsker i. @nskerne
tager vi med pa personalemgderne, sé vi kan arbejde videre med dem.

Vi afholder bgrnemgder to gange om &ret. Her er der fokus pa
demokrati, hvor bgrnene far mulighed for at traeffe beslutninger i
feellesskab. Dette kan f.eks. veere ture, farvevalg ved maling af rum,
nyt legetgj mm.

Hvordan afspejles ovennaevnte i
praksis?

(Udfyldes af konsulenten)

Det ses ved tilsynet at de voksne inddrager bgrnene i dialoger,
beslutningsprocesser i forhold til fx valg af aktiviteter.

Der skal i alle fritidshjem
udarbejdes en skriftlig
bgrnemiljpvurdering, som
kortleegger fritidshjemmets fysiske,
psykiske og aestetiske bgrnemiljg.
Er bgrnemiljget vurderet i et
bgrneperspektiv og er
foraeldrebestyrelsen inddraget i
arbejdet?
https://dcum.dk/dagtilbud/vaerkto
efer-og-inspiration/vaerktoejskasse-
bedre-boernemiljoe

OBS: Bgrnemiljgvurderingen skal
offentliggares og revideres hvert
tredje dr, og ndr der sker endringer
som har betydning for bgrnemiljget.

(Udfyldes af daglig leder)

Ja, der er udarbejdet en skriftlig bgrnemiljgvurdering som ligger pa
institutionens hjemmeside.

Her bliver bgrnene i fritidshjemmet interviewet, og i klubben far de
sporgeskemaer de skal udfylde.

Foraeldrebestyrelsen bliver orienteret om resultaterne ved
bestyrelsesmgde.

Hvordan samarbejder | med
foraeldre og skole ift. at skabe en
sammenhangende overgang
mellem skole og fritidshjem?

Vi har indkgringsforlgb med Kokkedal skole, som indebaerer
bespgsdage, mgde med lererne, samt kommende elever.
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(Udfyldes af daglig leder)

Hvordan giver | bgrn mulighed for
lektielaasning?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi har ikke lektiecafé, men de bgrn der skulle have lyst eller behov for
at lave lektier tager det frem og arbejder med det pa krea eller pd
torvet.

Hvordan fremmer | kendskab til og
samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi tilbyder mange forskellige aktiviteter i fritidshjemmet. F.eks.
fodbold, teater, rollespil eller lignende. Nar bgrn viser stgrre interesse
for vores aktiviteter, taler vi med dem om muligheder for at dyrke det
i fritidstilbud udover fritidshjemmet.

Saerligt for klubtilbud:

Hvordan og pa hvilken made skaber
i aktiviteter og samvaersformer, der
bidrager til at bgrn og unge indgar i
forpligtende relationer og
feellesskaber?

(Udfyldes af daglig leder)

Nar vi opretter aktiviteter udover hverdagen, reklamerer vi med det
bade pa Iportalen, og i huset. Vi synliggar det for bgrnene og de har
selv mulighed for at melde sig til og derved selv er med til at tage
ansvar for at mgde op.

Vi har ofte bgrn der efter aftale hjeelper med aktivitet i caféen. Her
hjelper de med servering af mad, tager imod betaling, renggring og
opvask i caféen.

Hvordan afspejles ovennaevnte i
praksis?

(Udfyldes af konsulenten)

e Der errollespil hvor medarbejdere og bgrn sammen
udarbejder kostumer og rekvisitter

e | Syveerkstedet og det kreative veerksted bestemmer bgrnene
selv hvad de gnsker at lave og andre gange finder de ud af det
i feellesskab. Bgrnene giver et beskedent belgb til
materialerne

e Bgrnene inddrages i udarbejdelsen af menuplanen

e Graden af inddragelse er med til at skabe et godt afsaet for
interesse og forpligtelse i forhold til den pagaeldende aktivitet

Hvordan og i hvilken grad giver | de
st@grre bgrn kendskab til gvrige
aktivitets-, kultur- og fritidstilbud,
sa bgrnene bliver i stand til selv at
tilretteleegge deres fritidsliv, nar de
ikke er i klubtilbud?

(Udfyldes af daglig leder)

Vores mange aktiviteter i fritidsklubben er en ”smagsprgve” pé de
fritidstiloud der er. Nar bgrnene viser seerlig interesse for et omrade,
taler vi med bgrnene om muligheder for at dyrke det i et andet
fritidstilbud.
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Hvordan og pa hvilken made stgtter
I bgrnene i deres fremtidige
muligheder pa uddannelsesomradet
og pa arbejdsmarkedet?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi taler med bgrnene om deres drgmme og hvordan man kan opnd
dem.

Faelles for fritids- og klubtilbud:

Hvordan arbejder | med
bgrnefaellesskaber?

(Udfyldes af daglig leder)

En af vore vaerdier er venskaber og fallesskaber.

Vi er opmaerksomme pd om alle bgrn er sammen med jaevnaldrende.
Nar vi ser, at det ikke sker, forsgger vi at inddrage barnet i
feellesskabet vha. lege og aktiviteter. Vi inddrager ofte foraeldrene nar
vi har en bekymring.

Derudover afholdes der OL samt koloni som ogsa har til formél at
understgtte bgrnefaellesskaber.

2 n

De voksne som star i “cafeen” og pa “torvet” har en szerlig rolle i at
have gje for de bgrn der er alene, eller gér i periferien. Der er
opmarksomhed pa, at de voksne tager initiativ til en aktivitet hvor
barnet og den unge fglger den voksne i en periode.

Hvordan afspejles ovennaevnte i
praksis?

(Udfyldes af konsulenten)

e Feelles aktiviteter i de forskellige vaerksteder/hal, maltidet
e De voksne agerer som rollemodeller i forhold til hvordan man
indgar i feellesskaber med andre bgrn og voksne

Oplever | behov for
magtanvendelser og hvordan
handteres dette?

(Udfyldes af daglig leder)

Dette forekommer yderst sjeeldent.

Hvad er | seerlig stolte af/seerlig
opmaerksomme pa at bevare og
fastholde?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi er seerligt stolte af vores mange aktiviteter i hverdagen. Vores tilbud
rammer bredt og vi prgver sa vidt det er muligt at skabe en s3 varieret
hverdag med sd mange forskellige tilbud som muligt.

At vores personale formar at bruge vores tilbud til at skabe de bedst
mulige relationer til bgrnene.

Vores mange ture er en stor faktor for os. Seerligt vores BonBonlands
tur i maj og vores koloni til vandland i Tyskland, er ture vi vil bevare og
fastholde. Vi ggr alle ture sd billige at alle kan deltage.
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Den hgje trivsel blandt bgrnene og personalet, samt den gode relation
som det baerende element.

Hvordan og pa hvilken made er |
opmarksomme pa at involvere og
aktivere bgrn, der har brug for en
seerlig indsats?

(Udfyldes af daglig leder)

Nar vi bliver opmaerksomme pa et barn der har behov for en szerlig
indsats, tager vi barnet op pa personalemgde. Her bliver vi enige om
en feelles strategi for at fa barnet i trivsel og ind i gode relationer.

Hvordan afspejles ovennaevnte i
praksis?

(Udfyldes af konsulenten)

Stor opmaerksomhed pa bgrnegruppen og de enkelte bgrn. De bgrn
der ses sidde alene hjaelper de voksne enten ind i aktiviteter eller er
selv i samspil med via dialog, spil og aktiviteter

Opsamling og fremadrettet fokus:

Opfelgning fra sidste tilsyn —
hvordan har | arbejdet med det?

(Udfyldes af konsulenten)

Anbefalinger fra sidste ars tilsynsrapport er inddraget i
drgftelser ved et personalemgde.

Der er en idekasse hvor bgrnene kan komme med deres
perspektiver og gnsker

Konsulentens fremadrettede fokus
og anbefalinger ift. paedagogisk
indhold:

(Udfyldes af konsulenten)

Ift. fritidshjem:

Veer opmaerksom pa Sundhedsstyrelsens retningslinjer for
god hygiejne. Ved torvet observerer jeg en medarbejder som
skifter mellem at taste pa computeren og smgre madder
uden handvask eller sprit.

Daglig leders fremadrettede fokus
ift. peedagogisk indhold:

(Udfyldes af konsulenten)

At se om der er steder hvor jeg i hgjere grad kan understgtte
det paedagogiske arbejde med teoretisk viden
Indarbejdelse af en struktureret reflekteret praksis

Fokus pa at understgtte hgj trivsel og stemning blandt bgrn
og voksne
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Dato og underskrlft daglig leder

e 1022

P

Bk

7. februar 2022

Dato og underskrift, peedagogisk konsulent
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