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Hvilke leerings-situationer,
aktiviteter og leg iagttager
konsulenten i institutionen
under tilsynet?

(udfyldes af konsulenten)

Klubben

De unge kommer fra skole, og mgdes af imgdekommende
voksne. I kgkkenet er en af de voksne netop faerdig med at
tilberede eftermiddagsmad til bgrnene, som i dag bestar af:
Pastasalat og tun. Den voksne som har kgkkentjansen er
naervaerende og i dialog med de unge. Bgrnene far en portion
mad, og seetter sig ved bordene og begynder at spise.
Bornene sidder fordelt i sma grupper. De voksne er
opmaerksomme pa bgrnene og indgar i dialog med de
forskellige grupper.

Senere bruger en voksen tid med en af de unge, som gar lidt
rundt for sig selv. Den voksne spgrger ind til, hvad den unge
kunne taenke sig at lave. Herefter spiller de bordtennis. Der er
god stemning og god dialog mellem den unge og den voksne.
Alle voksne fordeler sig blandt de unge. De indgar og
igangseetter aktiviteter, med afsaet i det som bgrnene viser
interesse for.

En voksen sidder med 4-5 unge i sofaen. De ser
hjemmevideoer pa YouTube.

Dialog ved tilsynssamtalen:

Hvad er de paedagogiske overvejelser i forhold til aktiviteten
med hjemmevideoer?

Det peedagogiske personale forteeller, at den voksnes rolle er,
at sikre den gode stemning og f8 bornene til at reflekterer
over det de ser.

De fysiske omgivelser er tematiserede og der er relevante
materialer. De baerer praeg af, at der tages ansvar for
rummene som er rydelige.
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Bgrnene fordeler sig i fritidshjemmets rammer: I vaerkstedet,
i kugle/madrasrummet, i kgkkenet og pa legepladsen. I
vaerkstedet hvor bgrnene er i faerd med at slibe fedtsten, ses
den voksne g3 lidt til og fra vaerkstedet.

Dialog ved tilsynssamtalen:

Der er rum i rummene, men temaerne er ikke s8 tydelige i de
mindre laeringsrum. Drgft hvordan I kan tematisere rummene
lobende og med inddragelse af barnenes perspektiver.
Inddrag gerne veaeggene til at understrege temaet.

Det paedagogiske personale forteeller, at det lille rum med
Nintendo, er normalt indrettet med temaet: Dukker og LEGO
friends. De har mtte satte det vaek grundet covid-
restriktioner.

Bgrnene inddrages lpbende i drgftelser omkring indretning og
i udviklingen af leeringsrummene. Born kommer med gnsker
og hjeelper med dekoration af rummene. Laesehjornet er
ligeledes sat p8 pause grundet covid-19 restriktioner, men vil
blive sat frem igen.

Pa legepladsen cykler en gruppe af bgrn p& mooncars
sammen med en voksen. Den voksne er neervaerende og i
konstant leg med bgrnene. Det ses i aktiviteter omkring
mooncars og i sandkassen. Et af bgrnene tager initiativ til at
agere lysregulering. De gvrige bgrn lytter til barnet, og holder
paent stille, ndr barnet tager de forskellige farvede skovle
frem. Der er god aktivitet og stemning omkring den fzlles
aktivitet.

I bdlhytten er en voksen og en lille gruppe af kommende
klubbgrn i gang med at grille kyllingespyd. Der er dialog og
god stemning mellem bgrn og voksne.

Hvordan opleves
stemningen i institutionen
generelt?

Kom med konkrete
eksempler.

(udfyldes af konsulenten)

Der er god stemning og atmosfaere i bade fritidshjem og klub.
De voksne er naervaerende i mgdet med bgrnene.

Seaerligt for fritidshjem:

Bgrn som benytter
fritidshjem forud for
skolearets begyndelse,
skal i perioden indtil
skolepligten indtraeder,
enten arbejde med de

Vi arbejder med de kompetencemal, som bgrnehaven sluttede
med:
e Bgrnenes selvhjulpenhed
Cykeltraening
Kendskab til lokalmiljget
Relations-dannelse
Sociale kompetencer
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kompetencemal der
arbejdes med i
bgrnehaveklassen, jf.
folkeskoleloven eller
temaerne i den
paedagogiske lzereplan jf.
dagtilbudsloven. Hvad
arbejder I med?

Og hvordan reflekteres
der over dette?
(Udfyldes af daglig leder)

Dette i perioden fra 1. maj til 14. august.

Hvordan arbejder I med at
fremme bgrns sproglige,
cestetiske og kropslige
udtryksformer, sundhed
og kendskab til naturen?
(Udfyldes af daglig leder)

Vi taler med bgrnene og far via dialogen, et indtryk af det
enkelte barns sproglige kompetencer.

Vi har faste vaerkstedsaktiviteter, som traeveaerksted, kreativt
vaerksted, rollespil, mm.

Hver dag er vi i hallen, hvor forskellige kropslige aktiviteter
udfgres.

Legeplads og naturen omkring os er ogsa en del af
hverdagen.

Hvordan afspejles
ovenstaende i praksis?
(Udfyldes af konsulenten)

De forskellige leeringsrum ude savel som inde er indrettet
med forskellige temaer (rollespil, balhytte, multibane, krea-
rum, sy-veerksted, vaerksted mv.), som det paedagogiske
personale kan anvende som rum for paedagogiske
laeringsmiljger i relation til temaerne i den styrkede
paedagogiske lzereplan. De voksne er aktivt deltagende,
hvilket sikrer, at alle bgrn far mulighed for at vaere en del af
et feellesskab.

Hvordan og pa hvilken
made giver I bgrn
medbestemmelse,
medansvar og forstaelse
for demokrati?

(Udfyldes af daglig leder)

Hverdagsdemokrati er noget der sker hver dag. Vi indgar i
dialog med bgrnene omkring forskellige aktiviteter. Bgrnenes
stemme respekteres.

Bgrnene skal hgres og tages alvorligt. Dette er et led i deres
dannelsesproces og deres demokratiske forstaelse.

I fritten holder vi bgrnemgde hvert halve &r, hvor bgrnene
kan forholde sig til forskellige valgmuligheder.

I klubben holder vi bgrnemgde, hver mandag i ferierne. Her
kan bgrnene vaere medbestemmmende om indholdet i den
kommende uge.

Hvordan afspejles
ovennavnte i praksis?
(Udfyldes af konsulenten)

Den daglige leder fortzeller, at skov-temaet for indretningen i
fritidshjemmets feellesrum, er blevet til i teet dialog med
bgrnegruppen. Derudover ses der ved tilsynet eksempler pa,
at aktiviteter og dialoger tager afseet i det som bgrnene viser
interesse for.

Draoft i personalegruppen, om I kan have en postkasse eller
andet hvor bgrnene Igbende kan komme med gnsker? Samt
droft om bernemaderne i fritten kan foreg8r oftere med et
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indhold som bagrnene er med til at veelge. Bl.a. for at fremme
borns kommunikative kompetencer, forstdelse for
dialogbaseret beslutninger og for at sikre at alle born har
mulighed for at blive set og hgrt.

Der skal i alle fritidshjem
udarbejdes en skriftlig
bgrnemiljgvurdering, som
kortlaegger
fritidshjemmets fysiske,
psykiske og aestetiske
bgrnemiljg. Er
bgrnemiljget vurderet i et
bgrneperspektiv og er
forzeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet?
https://dcum.dk/dagtilbud
/vaerktoejer-og-
inspiration/vaerktoejskass
e-bedre-boernemiljoe
OBS:
Bornemiljgvurderingen
skal offentliggores og
revideres hvert tredje &r,
og ndr der sker aendringer
som har betydning for
bgrnemiljoet.

(Udfyldes af daglig leder)

Ja, der er udarbejdet en skriftlig bgrnemiljgvurdering som
ligger pa institutionens hjemmeside. Bestyrelsen er inddraget
i processen.

Hvordan samarbejder I
med forzeldre og skole ift.
at skabe en
sammenhangende
overgang mellem skole og
fritidshjem?

(Udfyldes af daglig leder)

Skolelederen fra Kokkedal skole kommer her og orienterer
foraeldrene om skoletilbuddet. Vi som psedagogisk personale
fra Bggegarden er til stede pd skolen og deltager i
indskolingsaktiviteter.

Hvordan giver I bgrn
mulighed for
lektielaesning?

(Udfyldes af daglig leder)

I klubben laver man lektier i cafeen og i "stuen”.
Det efterspgrges ikke i fritten af hverken bgrn eller foraeldre,
men de tilbyder det efter behov.

Hvordan fremmer I
kendskab til og samspil
med andre typer af
fritidstilbud, herunder
idreetsforeninger og
kulturtilbud?

N&r bgrnene viser interesse for en bestemt aktivitet, taler vi
med bgrn og foraeldre om det. Det kan veere rollespil,
svgmning, skgjtelgb, dans, drama, fodbold, badminton, osv.
Forzeldrene vil herefter tage kontakt til relevante
foreningstilbud.
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(Udfyldes af daglig leder)

Vi drafter om det kan vaere en mulighed, at der etableres et
samarbejde mellem fritidstilbud og Bageg8rden, som sikrer,
at bornene f8r kendskab til forskellige idreetsforeninger og
kulturtilbud?

Saerligt for klubtilbud:

Hvordan og pa hvilken
made skaber i aktiviteter
og samveaersformer, der
bidrager til at bgrn og
unge indgar i forpligtende
relationer og
feellesskaber?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi tilbyder aktiviteter, som forventes at ligge inden
for bgrnenes interesseramme.

Nar bgrnene deltager, er vi opmaerksomme pa
relationer, faellesskabet, kommunikationen og den
gode tone.

Dialog ved tilsynssamtalen:

Hvis der er en dag hvor en gruppe unge er mest interesserede
i et bestemt veaerksted/tema, og den ansvarlige ikke er der
denne dag, hvordan griber I det s§ an?

Det paedagogiske personale fortaeller, at det p8gaeldende
vaerksted vil blive 8bnet og at barnene som regel i gang med
en aktivitet/et projekt, som de selv kan fortseette med.

Hvordan afspejles
ovennaevnte i praksis?
(Udfyldes af konsulenten)

Der er fa bgrn i klubben som fglge af covid-19 nedlukning.
Der er ikke vaerksteder &bne i dag, da de bgrn som er i klub
foretraekker andre aktiviteter.

Hvordan og i hvilken grad
giver I de stgrre bgrn
kendskab til gvrige
aktivitets-, kultur- og
fritidstilbud, s& bgrnene
bliver i stand til selv at
tilrettelaegge deres
fritidsliv, nar de ikke er i
klubtilbud?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi laver aktiviteter, som ogsa tilbydes ude i foreningslivet.
Badminton, fodbold, hockey, bordtennis, kasket, skate,
rulleskgijter, lgbehjul, gaming, mm.

Har ikke noget samarbejde med kultur og fritidsaktiviteter.
Men med en rollespilsklub.

Klubben har selv mange og varierede tilbud, og hvis
interessen er der hjzelpe de videre med at finde en klub.

Hvordan og pa hvilken
made stgtter I bgrnene i
deres fremtidige
muligheder pa
uddannelsesomradet og
pa arbejdsmarkedet?
(Udfyldes af daglig leder)

Vi taler med bgrnene om deres fremtidsdrgmme, og henviser
gerne til uddannelsesvejleder pa skolen.

Set i lyset af relationen som det beerende fundament i
klubben, kan det paedagogiske personale med fordel tage p§
udflugter med de unge, for at vise forskellige fagomr8der og
Jjobmuligheder.

Vaere mere mélrettet omkring at born f&r gje pd og udnytter
deres kompetencer som de kan bruge p8 leengere sigt, sarligt
de born der fx har et lavt selvvaerd eller klarer sig drligt i
skolen. Ikke alle bgrn ved hvad der interesser dem eller hvad
de er gode til.
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Faelles for fritids- og
klubtilbud:

Hvordan arbejder I med
bgrnefaellesskaber?
(Udfyldes af daglig leder)

En af vore vaerdier er venskaber og feellesskaber.

Vi er opmaerksomme pa at alle bgrn skal have mulighed for at
vaere sammen med jaevnaldrende. Nar vi ser, at det ikke sker,
forsgger vi at inddrage barnet i faellesskabet vha. lege og
aktiviteter. Derudover afholdes der OL samt koloni som ogsa
har til formal at understgtte bgrnefzellesskaber.

De voksne som star i “cafeen” og pa “torvet” har en seerlig
rolle i at have gje for de bgrn der er alene, gar i periferien
osv. Der er opmaerksomhed p3, at de voksne tager initiativ til
en aktivitet hvor barnet og den unge fglger med den voksne.

Hvordan afspejles
ovennaevnte i praksis?
(Udfyldes af konsulenten)

Det ses under observationen at bgrnefzellesskabet er i fokus.

Oplever I behov for
magtanvendelser og
hvordan handteres dette?
(Udfyldes af daglig leder)

Det er meget sjeeldent at vi har behov for decideret
magtanvendelse. Og oplever stor gavn af teorien om “low
arousal”.

Hvad er I seerlig stolte
af/seerlig opmaerksomme
pa at bevare og fastholde?
(Udfyldes af daglig leder)

Hgj trivsel blandt bgrn og personale.

Vi forsgger bevidst at indgd i en positiv relation med vore
omgivelser.

Ture, kolonier, rejser, mm. Som er sa billige at alle kan
deltage.

Hvordan og pa hvilken
made er I opmarksomme
pa at involvere og
aktivere bgrn, der har
brug for en seerlig
indsats?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi forsgger at fa alle med i faellesskabet.

Vi observerer, vi drgfter pd personalemgder, vi planleegger
indsatsen, vi udfgrer indsatsen, vi evaluerer indsatsen.

Vi er ved at implementere “systematisk refleksion i
paedagogisk praksis” for at blive mere praecise pa indsatsen
for de bgrn, som har behov for en szerlig indsats.

Hvordan afspejles
ovennaevnte i praksis?
(Udfyldes af konsulenten)

I frit - og klub ses det paedagogiske personale fordele sig
hensigtsmaessigt blandt bgrnene, hvor de indgar i leg og
aktivitet med bgrn/de unge.

Opsamling og fremadrettet fokus:
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Opfglgning fra sidste
tilsyn — hvordan har
I arbejdet med det?
(Udfyldes af
konsulenten)

Ingen punkter til opfglgning.

Konsulentens
fremadrettede fokus
og anbefalinger ift.
padagogisk indhold:
(Udfyldes af
konsulenten)

Der er indskrevet anbefalinger i rapporten, som skal inddrages til drgftelser
ved personalemgder. Formalet er, at sikre vedligeholdelse og Igbende
kvalificering af det psedagogiske arbejde i frit- og klubben.

Daglig leders
fremadrettede fokus
ift. peedagogisk
indhold:

(Udfyldes af
konsulenten)

Dato og underskrift, daglig leder

16. april 2021

Dato og underskrift, psedagogisk konsulent
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