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Anmeldt psedagogisk tilsyn i Fredensborg Kommunes dagtilbud,
fritidshjem og fritidsklubber august-oktober 2017

Formdl med peedagogisk tilsyn
Jf. Dagtilbudsloven skal kommuner fare pedagogisk tilsyn med de

kommunale, selvejende og private institutioner, der er beliggende indenfor en
given kommune. Tilsynet er pd den ene side en kontrolfunktion, hvor
Fredensborg Kommunes pzdagogiske konsulenter fra Center for Lering, Fritid
og Sundhed fir viden om og vurderer den pzdagogiske udvikling i
institutionen. P4 den anden side har tilsynet en vejledende funktion, hvor
institutionen kan sparre med den padagogiske konsulent i forhold til mulige
tematikker og videreudvikling af institutionens praksis.

Berne- og Skole udvalget orienteres hvert andet 4r via Kvalitetsrapporten om
resultatet af de anmeldte tilsynsbesag. Konstateres der ved et tilsynsbesog
alvorlige forhold bliver centerchef for Center for Lering, Fritid og Sundhed,
Marianne Ingeholm Larsen orienteret. En pétale og skeerpet tilsyn kan tildeles

institutionen.

I tilsynsrapporten vil kommentarer fra den daglige leder vare markeret med
grent, og kommentarer fra den tilsynsfarende konsulent markeret med blt.
Kommentarer fra daglig leder er tilfgjet tilsynsskemaet forud for konsulentens
tilsynsbeseg i institutionen. Konsulentens kommentarer er skrevet til efter.
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Punkt 1 — fakta om institutionen og deltagere ved tilsznsbesqget

Omrideinstitution:
Selvejende netveerk

Institutionens navn og adresse:
Bogegarden

Brensholmgérdsvej 2-6

2980 Kokkedal

Antal stuer/grupper i institutionen:
6 stuer

Her anfores navn pd stuen/gruppen, alder pd stuens bernegruppe samt
uddannelsesbaggrund og timetal for personalet, der er fast tilknyttet stuen.
Stue 1: Andestuen 0-3 ar:

1 peedagog af 35 t.

1 medhjelper af 35 t.

1 medhjelper af 32 t.

Stue 2: Pingvinstuen 0-3 dr:

2 pau. uddannede af 35 t.

1 medhjalper af 32 t.

(der starter en peedagog pa stuen til november)

Stue 3: Lovestuen 0-3 dr:
1 pedagog af 32 timer

1 paedagog af 35 t.

1 medhjzlper af 35 t.

Stue 4: Spillopperne 3-4 dr:
1 paedagog af 35 .
1 medhjalper af 35 t.
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| pedagog af 32 t.

Stue 5: Selopperne 4-5 dr:
1 pedagog af 35 t.

1 medhjzlper af 35 t.

1 medhjaelper af 32 t.

Stue 6: Skoviopperne 5-6 dr:
2 pzdagoger af 35 t.
1 3. &rs peed. studerende af 32 t.

¢ Institutionens normering i enheder, herunder normeringens
fordeling mellem vuggestue- og bernehavebern
* Antal born/unge indmeldt i institutionen pi dato for tilsyn
0-2 ér: 30
3-5 ar: 60

Punkt 2 — tilstede ved det peedagogiske tilsynsbesog

Dato for tilsyn: 05.09.2017

Pzdagogisk konsulent: Susanne Sgholt
Daglig leder: Katrine Dréager
Medarbejderrepraesentant: Katja Kielberg

Efter sken fra den tilsynsforende, den daglige leder/omridelederen kan
felgende deltage:

e Selvejende bestyrelsesformand: -
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Punkt 3: Opfelgning fra sidste tilsyn:

Hvordan er der blevet fulgt op pé tilsynet, og hvordan har I arbejdet med de
anbefalede tiltag?

Ingen anbefalede tiltag ved sidste tilsyn.

Punkt 4: Institutionens peedagogiske arbejde ifht. drsplan, peedagogisk
leereplan og Tegn pa Leering

Arsplaner (indsatser affodt af lederaftaler m.m.)
I hvilken grad er 4rsplanen implementeret i den daglige pedagogiske praksis i
institutionen (pa en skala fra 1-5, hvoraf 5 er det hojeste)?

Indsats Tema Vurdering
fral-5
Indsats (de mal, som stér i drsplanen): 0-6 ar:
Historier & Eventyr5
Krop & Bevagelse
5
Venskaber
5 Vi passer pa dyrene
5
Rim & Remser
5
Fisketema
5
Bondegardstema
5
Bagvendt med Vitello
5
Tema over lille fre
5
Tema over Pippi
5
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Jul og traditioner

5

Halloweenfest
5

Fastelavnsfest
5

Julemarked og Lucia
5

Forzldresmtaler
5

Spiseaften
5

Kunst og kultur
5 Sanseméned
5

Uddyb ovenstdende besvarelser med eksempler:

De tre bernehavestuer har ca. mellem 8-10 selvvalgte temaer om &ret (valgt ud
fra hvad bernene er optaget af, samt hvor der ud fra et peedagogisk perspektiv,
er et udviklingsmassigt behov). Dette kobles med de 6 lereplanstemaer.
Temaerne er ikke nedvendigvis ens pé stuerne, da barnenes interesser og behov
varierer fra gruppe til gruppe og ar til r.

De tre vuggestuegrupper har ca. 10 udvalgte temaer om aret (valgt med
udgangspunkt i lereplanstemaerne og personalets erfaring med denne
aldersgruppe).

Alle 6 grupper arbejder ud fra en aktivitetsplan, som udleveres til foraeldrene
og som beskriver hvilke aktiviteter der er planlagt for mineden. Aktiviteterne
dokumenteres pa Famly gennem billeder og en beskrivelse af dagens aktivitet.

Alle méinedsplaner indeholder ogsa et udvidet dialogisk leesningsforleb.

Eksempel pa hvordan en typisk ménedsplan/aktivitetsplan gennemferes i 0-6
ars afdelingen:
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*Fisketema”: Gruppen starter med en tur til @resundsakvariet. Neste uge
forleber med et udvidet dialogisk laesningsforleb om “Den lille redspztte og
ulven” med aktiviteter som understatter fisketemaet. Fx laves der
undervandkikkerter, dykkermasker og der eksperimenteres med bobler.
Derudover laves der literacyudviklende aktiviteter. Ugen efter er bernene pd
stranden og finder muslinger og tang, og herefter er de med til at spratte en
rodspeette og en sild op i bernehaven. Bernene laver akvarier ud af papkasser
som pyntes med de ting, som de har fundet pa stranden. Bernene laver deres
eget “Fiskespil” og finder pinde til at lave fiskestenger ud af, som skal bruges
til spillet. Derudover skiftes bornene til hver dag at fiske en fisk op til samling,
som der s4 sgges viden om pé ipaden. De laver fisk ud af trylledej og tegner og
maler fisk — det hele afsluttes med en fernisering/fiskefest, hvor foreldrene
kommer og ser det bernene har lavet og barnene synger “Fiskesange” for

forzldrene.

Konsulentens samlede vurdering:

Er godt i gang med at arbejde med mélene/indsatserne X
Er pdbegyndt arbejdet med mélene/indsatserne
Er ikke i gang med at arbejde med mélene/indsatserne

Pxdagogiske leereplaner (0-14 ér)
Hvilket leeringsmal i leereplanen har I varet mest optaget af?

Som resultat af sproggaven, har vi varet meget optagede af sprog og udvidet
dialogisk lasning.

Hvordan kan det ses i dagligdagen hos bern, unge, personale og forzldre?

0-6 &r:

Bemene gennemgér ca. 1 gang om méneden, et udvidet dialogisk
leesningsforlgb. Forzldrene modtager en aktivitetsplan med et billede af bogen,
et lille resume og ménedens fokusord. Forzldrene modtager besked over
Famly, med en beskrivelse af hvordan leesningen er forlebet den pdgzldende
dag. Derudover har hver stue holdt et oplaeg for forldrene i forbindelse med

vores foreldremade, hvor de har fortalt om sproggaven og om udvidet
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dialogisk laesning — derudover er der lagt et link til folderen om udvidet
dialogisk lesning pa Famly.

Personalet laner og inddrager ekstra bager (udover de bager der herer til
sproggaven), til at bruge til udvidet dialogiske laesningsforlab og derudover har
personalet observeret hinandens forleb og givet feedback. Fokusord
synliggeres i det omfang det er muligt pa stuen og haenges i bernehgijde, til stor
glede for bornene. Bernene viser stor interesse i de udvidet dialogiske
lzsningsforleb og deltager engageret i de literacy udviklende aktiviteter. Vi har
kunne se en positiv sproglig udvikling, iser hos de bern som har en sproglig

udfordring,

Tegn pa Leering
e Thvor hej grad er EVA's Tegn pd lerings-materiale implementeret i

institutionen?

Seet x
Vi eri fuld gang med at implementere og arbejde med EVA’s
tegn pé lering
I hej grad
I'nogen grad X
Slet ikke

e Hvilken ny viden har I via arbejdet med Tegn p4 lzrings-materialet fiet
til det videre pedagogiske arbejde?
En sterre bevidsthed omkring hvad vores mél er med aktiviteterne, og hvad vi
gerne vil opnd med dem. TPL materialet gor, at vi kan dokumentere de mange
refleksioner og tanker som ligger bag vores praksis og tilrettelagte aktiviteter,

og pé den made er det med til at fastholde vores mange refleksioner.

¢ Udbyg med eksempler hvordan dokumentation og evaluering TPL er
blevet brugt i det videre padagogiske arbejde?
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Evalueringen af vores tilrettelagte aktiviteter bruges til at finde ud af, hvad der
virkede godt og hvad vi dermed skal gere mere af og hvad der virtkede mindre
godt og som dermed kraver nyteenkning.

e Anvendes der i institutionen andre refleksionsredskaber til planlegning,
evaluering og dokumentation, anferes disse herunder:
Der har tidligere vaeret brugt et andet skema end EVAS’s Tegn pa lering.

Konsulentens samlede vurdering af arbejdet med leereplaner og TPL:

Er godt i gang med arbejdet X

Har overvejelser og er smé i gang

Har ikke mange overvejelser og er ikke kommet i gang

Konsulentens kommentarer til arbejdet med lwregianer og TPL:

Bogegardens vuggestue og bernehaves arbejde med den padagogiske lereplan

er velorganiseret og systematiseret i manedsplaner.

Punkt 5 — Berns/unges trivsel

Bernemiljsvurdering:
Hvorndr har I sidst foretaget en bernemiljevurdering?

0-6 ar: august 2017

For at undersoge berneperspektivet for de mindste bern (vuggestuen), som ikke
selv kan udtrykke sig, har vi en &rlig procedure, hvor en paedagog fra
bernehaven observerer bermemiljeet og bermeperspektivet i 2 dage pa hver

vuggestuegruppe. Herefter laves der en skriftlig intern rapport til hiver stue.

Hvor ofte foretager I bernemiljevurderinger?
Observation af bernemiljeet 1 vuggestuen hvert ar.

Bornemiljgvurdering alle aldersgrupper hvert 3. ar

Hvordan foretager I barnemiljevurderinger?
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Hos de mindste barn sker det gennem observationer og ved de starre barn, sker

det gennem interview i plenum, suppleret med observationer.

Hvem undersager barneperspektivet pé jeres peedagogiske praksis?
De peedagoger og medhjaipere som er tzettest pd barnene, samt pedagogerne

pé tvaers af stuerne.

Hvilke temaer som barnene/de unge har givet udtryk for i
bememiljevurderingerne, har I valgt at arbejde videre med i institutionen?
Efter barnemiljovurderingen er det planlagt at de sterste bernehavebem skal ud
og tage billeder med ipad af de ting og situationer som de rigtig godt kan lide,

men ogsé af de ting eller situationer som de ikke bryder sig om.

Hvordan omsatter og udvikler I resultaterne af bernemiljevurderingerne til
padagogisk praksis?

Resultaterne bruges til i fzellesskab at reflektere over praksis pa stuemeder og
personalemeder. Herefter justeres praksis og der folges evt. op med yderligere

observationer og nye aktioner.

P4 hvilken méide har bernene/de unge mulighed for at tilkendegive deres
meninger og holdninger i hverdagen? Og pé hvilken méide evalueres der og
arbejdes med dette?

0-6 ar:

Gennem dialog med personalet i dagligdagen — det er en del af arbejdet med
boernenes handlekompetence, at de lzrer at ytre sig og have kritisk sans. For de
mindre bern handler det meget om aflzsning af kropssprog.

De erfaringer som personalet gor sig bruges til hele tiden at justere praksis,
sdledes at det er en reflekteret praksis, som tager udgangspunkt i et

bemeperspektiv.
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TOPL, inklusion og tvaerfagligt samarbejde:

Organisering af vurderingspraksis

Hvor og i hvilket forum drefter personalegruppen bernenes og de unges trivsel,
lzering og udvikling systematisk og mélrettet?

Dette gores systematisk pé stuernes ugentlige stuemede, samt pd
personalemede og i forbindelse med udarbejdelsen af de halvarlige

foreldresamtale-papirer.

Hvordan arbejder I med bernenes/de unges indbyrdes relationer?

Vi arbejder organiseret med “Fri for mobberi” og har endvidere videreudviklet
vores egne ideer og tiltag i forbindelse med konceptet. Da bernenes relationer
er et af vores helt store fokusomréder, arbejder gruppeme tematisk med
*venskaber” hvert &r og endvidere diskuteres bernenes relationer pa det
ugentlige stuemode. Forsker Anja Marchall fra UCC, som laver et projekt om
berms trivsel og foreldresamarbejde og som har fulgt en bernegruppe igennem
ca. 1 ar, fortzller at hun kan se at personalets arbejde og tilgang ger, at bernene
har utrolig fa konflikter.

Hvordan arbejder I med personalets relationer til bernene?

Personalets relationer til barnene er en fast del af den diskussion som foregar
pé stuemeder og derudover arbejder vi med relationsanalysemodeller pa
personalem@der. Det betyder ogsa at personalet forholder sig bevidst og
refleksivt bade til egen og kollegaers relation til bernene, gennem en
observerende, 8ben og spergende tilgang i personalegruppen. Derudover

benytter vi os af organiserede observationer og situationsbeskrivelser.

Hvordan arbejder I med personalets relationer til barnenes foraldre?

Vi ser forzldrene som vores na&rmeste samarbejdspartnere i arbejdet med det
enkelte barns trivsel og udvikling. Derfor vagter vi netop den daglige dialog
med foraldrene hajt, og udover det drlige foreldremede, holder vi to gange
arligt forzldresamtaler og informationsmeder ved overflytning fra fx

vuggestue til bernchave.
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I hvor hej grad har institutionen implementeret Hjernen & Hjertet?

Hjernen og hjertet er implementeret

Hvem udarbejder vurderingerne? Noterer I, hvem der foretager vurderingerne?
TOPI vurderingerne udarbejdes i faellesskab af personalet pé stuen.
Sprogvurderingerne varetages af de paedagoger som har specialiseret sig i

dette.

Hvordan inddrager I barnets forzldre i opfelgningen?

Forazldrene opdateres og informeres om barnets sproglige (non-verbale og
verbale), motoriske (grov — og finmoriske), sociale og personlige udvikling,
leering og trivsel hvert halve ar nar vi atholder foraeldresamtaler. Safremt der er
bekymringer indkaldes foraldrene udover de planlagte foreldremeder.
Sprogvurdering: Forzldrene indkaldes til et made hvor vi gennemgér resultatet
af sprogvurderingen — sifremt dette er et enske fra forzldrene, eller hvis der er
grund til det (der indkaldes altid til mede ved de bern som ligger i fokuseret og
seerlig indsats). Derudover laves der en handleplan, hvis der er basis for det og

foraeldrene far en kopi af handleplanen.

Inklusion
Hvilke strategier har I for barmn/unge i udsatte positioner?
Vi arbejder med og i gruppen og med og i bernefzllesskabet, for at &ndre det

udsatte barns historie og styrke barnets og evt. forzeldrenes handlekompetence.

Hvad er proceduren overfor de barn/unge, som I s&rligt er bekymrede for?
Den daglige leder informeres, hvis en stue har en bekymring omkring et barn.
Endvidere observeres der pa barnet, hvorefter de pageldende observationer og
erfaringer dreftes pd stuemaderne — herefter aftales der hvilke tiltag der skal
iverkseettes ift., at eendrer barnets situation. Herefter vil der veere en proces,
hvor de padagogiske tiltag evalueres fra uge til uge og evt. nye tiltag/strategier

aftales. Derudover inddrages foreeldre, samt relevante faggrupper.

Hvordan og hvorndr inddrager I foreldrene?
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Forzldrene inddrages og indkaldes altid til en foreldresamtale, hvis vi har en
bekymring omkring et barns udvikling eller trivsel.

Tveerfagligt samarbejde

Hvilke resultater har I opndet i det tvaerfaglige samarbejde? Familieafdelingen,
sundhedsplejen, AKT, PPR, skole mm. Kom med et par eksempler pd det
tveerfaglige samarbejde?

Det er hovedsagligt talepeedagogen vi har samarbejde med, fx ift. bern med
udtalefejl eller manglende sprogforstielse. Vi har et rigtig godt samarbejde
med tale- og herelzrer Pia Vest og oplever altid, at vi kan henvende os hvis vi

har en bekymring, hvorefter Pia kommer ud og ser pa barnet.

AKT-organisering — jeres erfaringer?
Umiddelbart end del ressourcespild at holde IK meder med specialpaedagog,
psykolog osv. for et barn med udtalefejl. Méske man kunne overveje en form

for visitering?

Oplever I at arbejdet med tidlig indsats er forbedret efter AKT organiseringen
er indfart. Hvis ja/nej — hvordan?

Konsulentens samlede vurdering:
Arbejder inkluderende X

Er ghet i gang med at arbejde inkluderende
Er ikke kommet i gang med at arbejde inkluderende

Konsulentens samlede vurdering:
Meget tilfredsstillende tvaerfagligt samarbejde X

Tilfredsstillende tvaerfagligt samarbejde
Mindre tilfredsstillende tverfagligt samarbejde

Punkt 6 — Peedagogisk sprogarbejde og Sproggaven
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¢ Hvor mange berm har I med sproglige udfordringer? (dvs. bern, der
viste tegn pa behov for fokuseret og serlig indsats i den seneste
sprogvurdering)
Der er i gjeblikket lukket ned for vores tilgang til Hjernen og Hjertet i
forbindelse med skiftet af daglig leder — det er derfor ikke muligt for os at se

hvor mange barn det drejer sig om

e Hvordan har I organiseret sprogvurderingen af bernene?
Bernene sprogvurderes af den sprogansvarlige, der er tilknyttet den
pigzldende aldersgruppe. Sprogvurderingerne udferes pd barnets stue, hvis der
er tale om de mindre barn — resten af gruppen er i halten, pa legepladsen eller i

gang med andre aktiviteter. Ferskolebernene sprogvurderes i vores sprogrum.

Hvem foretager sprogvurderingerne?
e Vi har en sprogansvarlig padagog i vuggestuen, som stér for udferelsen
af sprogvurderingerne pé de 0-3 &rige bern.
¢  Vihar en sprogansvarlig pedagog pa 3-4 irs stuen, som stir for
udferelsen af sprogvurderingerne pa de 3 irige bern.
e Vi har en sprogansvarlig paedagog pé 5-6 ars stuen, som stér for

udferelsen af sprogvurderingerne pé ferskolebernene.

Hvilke kvalifikationer har personalet, der foretager sprogvurderinger?

De padagoger som stér for sprogvurderingerne har enten varet pd kursus i
sprogpakken, eller er oplert af ressourcepersoner, som har kursusbevis fra
sprogpakken. Under oplaringen filmes der og gives feed-back —

ressourcepersonen felger padagogen til vedkommende har opnéet de gnskede

kompetencer.

Hvordan tilrettelegger I sprogstimulering i forhold til det enkelte barns behov?
Bemene deles op i grupper efter deres sproglige kompetencer og hver mined
gennemgdr alle bern et udvidet dialogisk forleb. De bern som er sprogligt
udfordret, er derudover i sproggruppe en gang om ugen. Der udarbejdes der en

handleplan pé de bem som ligger i szrlig eller fokuseret indsats og der laves en
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opmzrksomhedsskrivelse pa de bern som ligger i serlig indsats. Foreldrene
indkaldes til en samtale, hvor barnets udfordringer og handleplanen gennemgés
og hvor der gives forslag til sprogaktiviteter, samt en introduktion til
sprogpakkens hjemmeside. Handleplanen og barnets sproglige udvikling
evalueres efter 3 mdr. — safremt vi ikke ser nogen udvikling, kontaktes Pia Vest

eller der laves en opmarksomhedsskrivelse.

Har I eksterne/interne sprogpadagoger?

Pia Vest eksternt.

Udover vores 3 sprogpaedagoger, har bide padagoger og medhjzlpere
kompetencer til at lave sprogstimulerende forlgb. Vi har i ca. 3/4 ar arbejdet
koncentreret med sprog og haft kurser i sprog. Derudover er der lavet et
aktionslaringsforleb med alle personaler i udvidet dialogisk lesning,

Konsulentens samlede vurdering:
Meget tilfredsstillende organisering og udferelse af sprogarbejdet X

Tilfredsstillende organisering og udferelse af sprogarbejdet
Mindre tilfredsstillende organisering og udferelse af sprogarbejdet

Punkt 7 - Samarbejde med forceldregruppen, inddragelse, involvering og

kommunikation

Navn eksempler pé tiltag, som har styrket foreldresamarbejdet:

Vi vaegter foreldresamarbejdet meget hgjt. Vi ved via feed-back fra forzldrene
og fra Anja Marchall fra UCC, som har lavet interview med en del af
foraeldrene, at noget af det som forzldrene nevner som varende rigtig gode
tiltag fra institutionens side, er bl.a. vores forzldresamtaler to gange om édret og
de enkelte stuers spiseaften for foreldre og bern. Derudover er den daglige
opdatering pa Famly ift. hvad bernene har lavet i lebet af dagen, noget som

foreldrene ogsd nevner som havende stor betydning.

¢ Har I haft klager? I hvilken form? Fra hvem? Hvad har de handlet om?
Nej
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FAMLY

e Hvordan kommunikerer I med forseldre pd FAMLY?
Personalet skriver dagligt pa Famly hvad den enkelte bernegruppe har lavet,
som understottes med billeder. Derudover bruger forzldrene Famly til at give

os besked om sygdom, forsinkelser ved afhentning osv.

e Hvordan arbejder I med at sikre, at foreldrene anvender og bliver ved
med at bruge systemet?
Vores forzldre er meget glade for at bruge Famly, sa det er ikke en

problematik vi har stadt pa endnu,

Punkt 8 — Institutionens personale
Personalesammensztningen i institutionen (Antal pr. dato)

Pzdagoguddannet: 9
Uden peedagogisk uddannelse: 7
Med PGU/PAU: 2

e Antal personale pa fuld tid (37 t./u.):

« Antal personale pd deltid (ferre end 37 t./u.):
18 (12 af35t.og6af32t. )

» Hvor meget personale har vaeret pa uddannelse i 4r?
3 personaler

o Hvilke uddannelser?
Diplomuddannelse som praktikvejleder

Er der nogen plan for personalets efter- og videreuddannelse?

Der er planlagt kursus for efterdret, for hele personalegruppen

e Har personalet de kompetencer, der er brug for?
Ja

¢ Hvor kan I se, at der er et kompetenceudviklingsbehov?
I forhold til de nye lereplaner fra 2017, hvor science er benzvnt, kan jeg se et
behov for kompetenceudvikling pa netop dette omréde.

e Er der nogle specifikke ensker til efter- og videreuddannelse?
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Et science forlab

Konsulentens samlede vurdering:
God match mellem faglige kompetencer /opgavelasning: X

Tilfredsstillende match mellem faglige kompetencer /opgavelesning:

Dérlig/ingen match mellem faglige kompetencer /opgavelesning:

Punkt 9: Hygiejne, Sundhed og Sikkerhed
e Har I udviklet procedurer for nyansatte medarbejdere i institutionen, fx.

sikkerhed, 1. hjelp, beredskab i forhold til brand og mistanke om
overgreb mod bern, kekkenhygiejne?

Ja

e Indhenter I foraldretilladelser til ar transportere bern/unge i bus/bil?
Ja

¢ FEr der tilbud om ferstehjalpskursus for nyansatte medarbejdere?
Ja

e Erdet tilbud om brandbekempelse for nyansatte medarbejdere
Nej

o Hvorndr har institutionen sidst gennemfort evakueringsevelse?
August 2017

o Anvender I soveseler? Hvis ja, hvilke procedurer har I?
Ja, Séfremt vi vurderer at et barn over 2 ar stadig har behov for at bruge

sovesele, indhentes en skriftlig foraldregodkendelse.

o Har [ saks/kniv tilgeengelig ved selerne, sé bernene kan skares fri ved
nedsituation?
Ja

Fredensborg Kommune - Solsikker Kommune
e Har I formuleret og vedtaget en solpolitik? Hvis ja, evalueres den hvert
andet ar?

Ja. Vi tager altid udgangspunkt i sundhedsstyrelsens anbefaling
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® Har bernene mulighed for at sege skygge under treeer, overdekning,
solsejl mellem k1,12-15?

Ja

¢ Har I opmearksomhed pé at beskytte bernene hud med solhat og taj?
Ja

» Hvordan er jeres rutiner for brug af solcreme?
Bernene smeres ind i solcreme hjemmefra. Personalet smerer barnene ind i
solcreme k1. 12 inden de géar pa legepladsen og igen kl. 15, hvis de gér ud efter
frugttid.

e Hvilken solcreme anvender I? Hvor meget?
Apotekets solfaktor 15. En stor barnehindfuld

s Hvordan informerer I forzldrene om vigtigheden af solbeskyttelse?
Personalet skriver pd Famly ndr det er tid til, at bernene skal have solcreme pa
— vi har ikke en oplevelse af at foreldregruppen ikke tager solbeskyttelse
alvorligt — tveertimod.
Hvert &r far vi beseg af Borgmesteren og kreeftens bekeempelse, som kommer
og deler soihatte, solcreme og uv-perler ud til bernene — herefter tager de en
snak med bernene og forteller bernene om vigtigheden af at bruge solhat,
solcreme og sege skygge. Foreldrene informeres om beseget og der skrives pa
Famly. Det er en stor dag for bernene, som forbereder sig til besoget og

fortzller om det derhjemme.

Hygiejne - opfelgning pd Inges hygiejne tilsynsanbefalinger
o Er der serlige indsatser i forhold til hygiejnepolitikken. Hvordan er det
géet?

Ikke hvad jeg er oplyst.

Konsulentens samlede vurdering:
Gode procedurer for varetagelsen af hygiejne, sundhed og sikkerhed X

Tilfredsstillende procedure for varetagelsen af hygiejne, sundhed og sikkerhed
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Dérlig/ingen procedure for varetagelsen af hygiejne, sundhed og sikkerhed

Punkt 10: Praktikinstitution

e Er institutionen uddannelsesinstitution og modtager jevnligt
padagogstuderende?
Ja
o FEr der udarbejdet praktikstedsbeskrivelse i forhold til den nye
padagoguddannelse?
Ja
e Hvordan fungerer organiseringen med praktikkoordinator i
omrideinstitutionen? Fordele/ulemper
Ingen erfaringer
e Har praktikvejlederne en form for vejlederkursus? Hvis ja, hvilke?
Diplom: 3
Kursus fra seminariet: 1
Kursus fra SOPU:
Andet:
o Hvordan organiseres arbejdet med den pedagogstuderende og
praktikvejledningen?
Den studerende bliver ansat pé praktikvejlederens stue (oftest som ekstra
personale). Den studerende modtager praktikvejledning en gang om ugen af en
times varighed, med sin praktikvejleder. Derudover deltager den studerende i
stuemede en gang om ugen af en times varighed, samt alle personalemoder og

arrangementer.

o Voksenpazdagogiske overvejelser omkring leringsmiljeet for
padagogstuderende:
At den studerende bade skal have mulighed for observation og deltagelse, og at
begge dele er lige vigtige i den studerendes laringsproces.
At den studerendes tilstedevarelse er med skabe udvikling og tydeliggore
eventuelle etablerede institutionslogikker.

Side 18 af 24



At refleksion og diskussion er afgerende og udgangspunktet for facilitering af
den studerendes udvikling og lering.
Inddragelse af den studerendes situationsbeskrivelser og portfolie, som led i

bade den studerendes og stuens/personalets udvikling,

e Andet fx PAU-elever:
Vi har samme procedure for Pau-elever, som for padagog studerende, hvad

angdr vejledning og leringsmilje — dog tilpasset til den enkeltes niveau.

Punkt 12: Konsulentens vurdering af institutionens praksis ifht.

Kyalitetsparametre (Konsulentens beskrivelser)
6 indsatser, der referer til BU-politikken pé forskellige niveauer:

1. Lering
Stuerne er inddelt i aldersopdelte grupper. Ved tilsynet observerer jeg hvordan
det paedagogiske indhold er tilpasset til de enkelte bemegrupper. Personalet
oplever, at de aldersopdelte grupper giver mere ro og plads til fordybelse. I
vuggestuegrupperne giver denne organisering desuden mere ro til de yngste
bern, nér der ikke er store bern pa stuen. Skiftene mellem grupperne sker med
fokus pé gode, trygge og glidende overgange. Rummene i institutionen er
indrettede med tydelig rumidentitet der understottes af padagogisk

tilgeengelige materialer.

2. Inklusion
Personalet fortelier, at de arbejder med “Fri for mobberi” metoden i
bernehaven. Og at de hvert ar har et forleb med bernene hvor de gennem
materialet arbejder med venskaber, konflikthandtering mv. Metoden er heit
prioriteret i arbejdet hen imod et inkluderende bernefellesskab i bernehaven. 1
vuggestuen arbejdes der ligeledes med temaet omkring venskaber, men med
udgangspunkt i ‘'musebamsen’. *Fri for mobberi” rytmikprogrammet anvendes i
bade vuggestuen og bernehaven med stor succes. Derudover falges
institutionen af en forsker fra UCC, Anja Marshall som er i gang med at skrive
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en bog om berns trivsel. En af de tilbagemeldinger de har fiet herfra er, at der
er observeret hej trivsel og meget fi konflikter barnene imellem, sével inde
som ude. Det lader til at bl.a. den rette balance mellem fri leg og planlagte
aktiviteter er med til at understatte barnenes leg og trivsel.

3. Sundt og aktivt liv
Krop og bevaegelse indtznkes 1 haj grad i institutionens hverdag. Der er
eksempelvis indrettet funktionsrum med forskellige bevaegelsesaktiviteter.
Derudover aftholdes der OL-uge i institutionen en gang om aret, hvor der er
seerligt fokus pé krop og bevaegelsesaktiviteter.

4. Sprog
I institutionen arbejder personalet med sproggaven, der er en kommunal indsats
i Fredensborg kommunes dagtilbud. Der er indrettet et specifikt rum til
formalet, hvor personalet kan ga ind med en lille gruppe og arbejde fokuseret
med dialogisk leesning. Det sproglige understgttende arbejde skal gerne veere
en del af hverdagens aktiviteter, og det ser jeg i serdeleshed i den samling jeg

overvarer ved mit tilsynsbeseg.

5. Fornyet forzldresamarbejde
Der er et godt foreldresamarbejde i institutionen, hvor ledelsen oplever stor
tilfredshed og opbakning fra forzldregruppen. Der atholdes spiseaftener,
foraldresamtaler og der leegges daglige beskrivelser og billeder pA FAMLY, s

foreldrene far indblik i hverdagens i vuggestuen og bernchaven.

6. Digitalisering

I institutionen har personalet foretaget bevidste til- og fravalg. Bernene sidder
ikke og spiller bernespil pa iPad, men Ipaden bliver brugt som et psedagogisk
redskab i pedagogiske aktiviteter, Eksempelvis anvendes der [Pads nir bern og
voksne sammen bliver nysgerrige pa forskellige emner og fanomener.

Derudover anvendes Ipads i forbindelse med bernemiljevurderinger mm.
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Punkt 13: Observationer i institutionen — hverdagslivet (Konsulentens
beskrivelser)
Jeg ankommer til Bogegérden tirsdag d. 5. september k1. 09. Ved indgangen

moder jeg Katrine og Katja. Katrine er konstitueret daglig leder af vuggestue
og bermehaven, og Katja er peedagog og medarbejderreprasentant i
bornehaven. De viser mig rundt i institutionen, og fortzller om de daglige
rytmer og de forskellige aktiviteter i henholdsvis vuggestue og bemehave. P&
de forskellige stuer har de netop spist formiddagsmad.

P4 "Spilopperne” holder de samling. En peedagog forestr samlingen med
stuens bern. En lille musebamse danner afseettet for det paedagogiske indhold.
Den voksne sidder med musen og taler med bernene om, hvordan man er ved
musen — “"Kan man klappe den, som nér man klapper en hund?” "Neej” siger
bernene i kor — flere af bernene har forslag til, hvordan man kan ae musen
stille og roligt. Bernene virker fordybede og interesserede i dialog med
pzdagogen omkring musebamsen. Stemningen er rolig, og det pedagogiske
indhold er kvalificeret og tydeligt rettet mod den pagwldende barnegruppe.
Pé Soloppestuen sidder bernene fordybet i aktiviteter. Personaleme sidder
fordelt ved bordene sammen med bernene. Stemningen er god, og der emmer
af kreativitet pa stuen. Vaggene og lofterne pi stuen er udsmykket med
materialer som understetter temaet omkring insekter, som ogs4 er det
overordnede tema for samlingerne pé stuen i denne tid. Ved siden af
“samlingstavlen” hanger eksempelvis laminerede billeder af insekter pa grene,
som bernene skiftes til at “fange” med fiskenet under samlingsstunden. Der er
god stemning pd stuemne og grupperummet er indrettet med tydelig rumidentitet
med dertilhorende paedagogiske materialer og udsmykninger som er lavet
sammen med barnene. Der er gjort meget ud af, at indrette smi rum med
diverse bevegelsesrum, dukkekrog mm. ved mit tilsynsbesog er der fuld
aktivitet, og det er tydeligt at rummene anvendes til de tiltzenkte formal.
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Ved frokosttid er jeg igen rundt pd stuerne. P43 stuerne sidder bern og voksne
fordelt ved bordene. Atmosfaren er god, og personalet er i dialog med bernene
under frokosten. Efter maden observerer jeg — i vuggestuen - hvordan
overgangene overvejende synes velorganiserede og rolige — en voksen satter
sig pa madrassen og lser beger med bernene, en personale begynder at
skiftebarn, og den sidste voksen terre bordet af efter frokosten. I
bernehavegrupperne synes overgangene igen tydelige og velorganiserede. Nar
bernene har varet pa toilettet og vasket hender, sidder der en voksen i
graderoben og guider bernene til at f8 toj pa inden de skal ud pa legepladsen.
Bornene benytter en speciel teknik til at tage jakken pa — de ligger den
omvendt pé gulvet — stikker armene i rmere og svinger den over hovedet —
bernene mester dette og viser mig med stolthed deres teknik.

Huset emmer af aktivitet, og god stemning under mit tilsynsbesog.

Punkt 14: Opsamling pa tilsynet — herfra og videre
e Har dine besvarelser i spergeskemaet givet dig anledning til at overveje
nye tiltag eller aendre praksis i din institution?

e Er der indsatser, som tilsynet giver anledning til, at institutionen i
seerdeleshed arbejder malrettet med?

Tilsynet anbefaler, at der forsat arbejdes mélrettet i vuggestuen med de fine
organiserede overgange fra aktivitet til frokost og fra frokost til putning. Pa de
stuer hvor jeg oplever at én voksen sztter sig pa gulvet hos bernene, imens de
@vrige personaler putter bern og rydder op efter frokosten, er der hej grad af ro
og fordybelse omkring det fielles tredje mellem bernene og den voksne. Ved at
udbrede denne organisering, kan overgangene mellem de forskellige aktiviteter

og rutiner praktiseres med haj paedagogisk kvalitet pa alle stuer.

e Milet er:

¢ Arbejdsopgaver:

Side 22 af 24



e Hvem er ansvarlig for hvilke opgaver?

e Tidsplan for den enkelte opgave:

Tilsynet er udfert:

Underskrift daglig leder

Underskrift konsulent

Konsulentens kommentarer til de indtastede resultater:
De indtastede resultater scores ud fra rapporten: Sddan udvikler vi kvaliteten i

Fredensborg, og er én samlet vurdering for hele institutionen.

Indtastning af resultater pa

baggrund af
kvalitetskoncept

Arstal 2017
Omrade: Selvejede

Institutionens navn: Begegarden

Vuggestue og bernehave

Kompetence
Lzering Organisering | udvikling Refleksion Indretning
Nyt fokusomrade
Godtigang
Veletableret praksis X X X
Praksis med seerlig haj ekspertise X
Kompetence
Et sundt og aktivt llv Organisering | udvikling Refleksion Indretning
Nyt fokusomrade
Godt i gang
Veletableret praksis X X X X
Praksis med seerlig haj ekspertise
Kompetence
Sprog Organisering | udvikling Refleksion Indretning
Nyt fokusomrade
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Godt i gang X &
Veletableret praksis X X
| Praksis med seerlig haj ekspertise |
s 1 Kompetence
Inklusion Organisering | udvikling Refleksion Indretning
Nyt fokusomrade
Godt i gang
Veletableret praksis X X X X
 Praksis med saerlig hgj ekspertise -
Kompetence o
Digitalisering Organisering | udvikling Refleksion Indretning
Nyt fokusomrade
Godt i gang X X X X
Veletableret praksis
Praksis med szerlig haj ekspertise
Kompetence
Fornyet foraeldresamarbejde Organisering | udvikling Refleksion |Indretning
Nyt fokusomrade
Godt i gang
Veletableret praksis X X X
Praksis med seerlig haj ekspertise X
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